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1.Общая характеристика образовательного учреждения.

	1. Полное наименование организации. 
	Муниципальное  бюджетное учреждение дополнительного образования станция юных техников  муниципального образования «Город Донецк»



	2. Краткое наименование организации.
	МБУДО СЮТ г. Донецка



	3. Организационно-правовая форма. 
	Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования

	4. Год основания организации. 
	1968

	5. Вид деятельности. 
	дополнительное образование  

	6. Юридический адрес. 
	 346330, Ростовская область, г. Донецк,  60 квартал, д.8

	6. Почтовый адрес. 
	 346330, Ростовская область, г. Донецк,  60 квартал, д.8

	7. Телефон, факс.
	(86368)21053

	8. Адрес электронной почты. 
	 E-mail: sut-donetsk2013@mail.ru

	9. Сайт организации.
	     http://sut-donetsk2013.ucoz.ru

	10. Ф.И.О. руководителя организации. 
	 Гусак Елена Валерьевна

	11. Учредитель.
	 МУ отдел образования 

	12. Лицензия Региональной службы по надзору и контролю в сфере образования Ростовской области  
	 Серия61Л01 №0002735


2.Особенности образовательного процесса.

Миссия образовательного учреждения: представление широкого спектра образовательных услуг, высокое качество организации образовательной деятельности и эффективное использование имеющихся ресурсов с учетом интересов потребителей сферы дополнительного образования.

Цель деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка: создание благоприятных условий для развития способностей каждого ребенка, воспитание свободной интеллектуально развитой, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на общечеловеческие нравственные ценности. Способной  к успешной самореализации в условиях современного общества.

Задачи:

Обучения: расширение кругозора и улучшение знаний  обучающихся в различных образовательных областях за рамками школьных  учебных программ, приобщение обучающихся к достижениям современной науки и техники.

Развития: развитие умений ,навыков и творческого потенциала обучающихся в избранных видах деятельности, формирование мотивации к познанию и самообразованию, мотивация осознанного выбора профессии.

Воспитания: формирование представлений об общечеловеческих, нравственных ценностях, развитие навыков общей культуры, воспитание доброты , любви . уважения, патриотизма, таких качеств характера, как трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность, стремление к успешной личностной и социальной самореализации. 

Система управления  МБУДО СЮТ г.Донецка ставит  в центр внимания участников образовательного процесса, личность обучающегося, педагога.

Для организации эффективной и продуктивной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка определена структура управления.

Организационная структура МБУДО СЮТ г.Донецка.
Структура управления:

Учредитель –Администрация муниципального образования  города Донецка.

Общее собрание. 

Педагогический совет.

Методический совет .

Директор. 

Совет учреждения. 

Методическое объединение технической направленности.

Методическое объединение естественнонаучной направленности.
Педагоги дополнительного образования .
Методисты .
Данная  структура  обеспечивает полноценное функционирование всех звеньев учреждения в целом в режиме развития. Управление образованием носит оперативно-предупредительный характер, гармонизирует положительные факторы и компенсирует негативные эффекты. Предусматривает применение личностно-ориентированных методов управления, распределяет функции, информационную, кадровую поддержку.

Управленческая система представлена персональными(директор, методисты, педагоги дополнительного образования) и  коллегиальными органами  управления ( общее собрание трудового коллектива, , педагогический совет, совет Учреждения).

Количество обучающихся и их распределение по образовательным уровням.
Для реализации задач обучения и воспитания всестронне развитой личности с хорошей эрудицией, целеустремленной, профессионально - нравственной, личности с развитыми творческими способностями, умеющей принимать решения и реализовывать свои способности, стремящейся к постоянному успеху в МБУДО СЮТ г.Донецка на начало 2017-2018 учебного года было открыто  48 учебных групп, из них 30 групп на базе образовательных учреждений города.

В  целях расширении образовательного пространства, популяризации технического творчества среди учащихся, организации и проведению различных массовых мероприятий по техническим видам  среди  школьников внедрялись новые формы сотрудничества со школами: совместные выставки, экскурсии, дни открытых дверей.
В 2017-2018 году были заключены договора  о взаимном сотрудничестве и осуществлялся образовательный процесс в 11-ти  учреждениях  образования, на базе общеобразовательных организаций работа осуществлялась в 16  объединениях.
Всего в 2017-2018 учебном году  было охвачено техническим творчеством 557 школьников: 

-техническая напрвленность-469 человек,(84%)
- естественнонаучная направленность 88 человек(16%)
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Социальный состав.
	Учебный год
	Многодетные семьи
	Неполные семьи
	Дети-сироты
	Полные семьи
	Дети-инвалиды с ОВЗ

	22017-2018
	5
	56
	0
	496
	4 чел.


Их общего числа обучающихся 250 человек составляли девочки.

Распределение обучающихся по года обучения.

	Год обучения
	Начало учебного года

(октябрь)
	Конец учебного года

(май)

	1-ый год
	23 группы-255чел.
	23 группы-255 человек

	2-ой год
	9 групп-129 человек
	9 групп-129 человек

	3-ий год
	15 групп-164 человека
	15 групп-164 человека

	4-ый год
	1 группа-9 человек
	1 группа-9 человек

	Всего:
	48 групп-557 человек
	48 групп-557 человек
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Количественный состав обучающихся в учебных группах оставался в течение года стабильным, сохранность контингента обучающихся  на конец учебного года составляет 100%, сохранность постоянного контингента( от первоначального комплектования групп) 96 %.

Распределение обучающихся по местам организации образовательного процесса.
	Годы 
	Кол-во детей
	Кол-во объедин.
	На базе школ
	На базе СЮТ

	
	
	
	Объедин.
	Чел.
	Объедин.
	Чел.

	2015-2016 
	 689
	 58
	31 
	 368
	27
	321

	2016-2017
	633
	56
	25
	324
	31
	309

	2017-2018
	557
	48
	26
	314
	18
	243


Порядок приема и отчисления детей регламентировался Локальными  нормативными актами МБУДО СЮТ г.Донецка:

-Правила приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся.

-Порядок оформления возникновения, изменения и прекращение образовательных отношений между МБУДО СЮТ г.Донецка и обучающимися и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся.

На конец учебного года количество групп составляло -48, количество обучающихся 557 человек.

Возрастная характеристика детского коллектива.

	Учебный год
	Дошкольники
	1-4 класс
	5-8 класс
	9-11 классы

	2015-2016гг.
	141/

20%
	196/

28%
	290/

42%
	62/

10%

	2016-2017гг
	132/

20,8%
	290/

28%
	211/

42%
	-

	2017-2018 гг.
	107/

19,2%
	242/

43,4%
	182/

36,2%
	26/

4,6%
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Из данных таблицы ярко прослеживается  тенденция уменьшения обучающихся старшего школьного возраста. Это обусловлено увольнением педагогов – совместителей естественнонаучной направленности, однако сохраняется тенденция, когда большая часть обучающихся приходится на 1-4 классы.
Сведения о дополнительных образовательных программах.
В течение 2017-2018 учебного года  образовательный процесс осуществлялся по 16  дополнительным (модифицированным) общеобразовательным программам технической и естественнонаучной направленностям, а именно;

- технической -14(87,5) программ,

-естественнонаучной-2 (12,5%)программы.Это творчески переработанные педагогами типовые программы, исходя из особенностей, направлнности своей работы, местных условий, материально-технического оснащения и опыта работы.

 По сроку реализации-  4 (23,5 %) программы – 1-го год обучения, 14(82,35)  программ от 3-х лет и более. 

Образовательные программы имеют различную степень сложности и ориентируются на индивидуальные возможности и способности детей. В программах особое внимание уделяется информационному  и практическому блокам, развитию познавательного, творческого, коммуникативного  потенциалов обучающихся. 

Все образовательные  Программы  были рассмотрены  на методическом совете, приняты педагогическим советом и утверждены  директором. В рабочих программах  педагогов прописываются прогнозируемые результаты (задаваемый программой уровень теоретической и практической подготовки учащихся по итогам года). Педагоги  указывают: 

· что должны знать и уметь учащиеся по окончании этого года обучения;
· методику проверки результативности творческого объединения – регулярность, содержание;

формы подведения итогов реализации программы (научно-исследовательская или практическая работа, зачет, тест, выставки, фестивали, соревнования городского и выше уровней и т. д.).
  Техническая направленность.

Цель: создание условий для развития творческих способностей детей, интереса к науке и технике, осознанного  выбора профессии и повышения спортивного мастерства. 

Задачи:

· знакомство с основными видами технического моделирования и конструирования;

· расширение политехнического кругозора детей;

· развитие конструкторских способностей;

· формирование   навыков   работы   с   различными   материалами и инструментами;

· воспитание культуры труда.

	Наименование объединений /

Образовательной программы              
	Количество групп
	Число часов
	Количество учащихся

	ТЕХНИЧЕСКАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ

	1. 
	 НТМ «Самоделкин»
НТМ «Мастерская Винтика и Шпунтика»
НТМ «Золотые ручки»
НТМ «Мастерилка»

НТМ «На земле, на воде, в небесах»
	3

3 
2

4

2


	20

12
8

16

8


	36

36
24

48

27



	2. 
	Макетирование автомобилей

 «В мире автомобилей»
	4
	20
	         56

	3. 
	 Промышленное моделирование

«От идеи до модели»
	4
	20
	50

	4. 
	 Конструирование

«Я-конструктор»
	4
	20
	40

	5. 
	 Судомоделирование

«Корабли моей мечты»
	2
	8
	24

	6. 
	 Моделирование и конструирование

«Конструирование и дизайн»

«Будущий конструктор»
	2

3
	4

12
	20

36

	7. 
	 Моделирование

«Мастерская чудес»
	5
	20
	60

	8. 
	Ракетомоделирование «На ракетах по планетам»
	1
	4
	12


 Естественнонаучная  направленность.

 Цель:  создание условий для творческой реализации личности в областях   науки   и   техники,   развитие   мотивации политехнического образования обучающихся.

Задачи:

•  способствовать    формированию    интереса   к   науке   и технике, совершенствованию политехнических умений и навыков;

· способствовать развитию самостоятельности и способностей обучающихся решать творческие, изобретательские и рационализаторские задачи;

· воспитание трудолюбия, коллективизма, обязательности, честности и культуры поведения в обществе.

	Наименование объединений               
	Количество  групп
	Число часов
	Количество учащихся

	 Естественнонаучная направленность

	9. 
	 Занимательная информатика
«Инфознайка»
	5
	20
	58

	10. 
	Спортивная радиопеленгация

 «Охота на лис»
	3
	22
	30


В объединениях этих направленностей ребята овладевали навыками работы с различными инструментами, деталями без боязни их сломать, они не только узнавали приборы по внешнему виду, но и их внутреннее устройство, учились не только строить модели, но и запускать их, понимать, что при этом происходит. Руководители объединений  на занятиях постоянно использовали связь между работой с техникой и овладением основами наук, делая эту связь ощутимой, приучали ребят на практике оперировать законами физики, химии, математики, правилами выполнения чертежей, изготовляемых конструкций. Добивались понимания того, что без глубоких и прочных знаний современной техникой овладеть невозможно. Вместе с тем занятия в кружках расширяли умственный кругозор обучающихся, выводя за пределы школьной программы, прививали интерес и любовь к научно – популярной литературе и умение пользоваться ею. И как результат, ребята, занимающиеся в технических объединениях СЮТ, поступили в начальные профессиональные учебные заведения, средние и высшие с техническим уклоном и продолжают свою деятельность в различных отраслях промышленности, строительстве, радиосвязи.
Показатели реализации дополнительных образовательных программ
в 2017-2018 учебном году
Программное обеспечение учебного процесса отвечало целям и задачам деятельности учреждения как пространства, на котором обучающимся создавались условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом образовательном процессе. Комплекс мероприятий в данном направлении позволил сделать вывод о том, что полнота реализации программ за учебный год по учреждению в целом составила 100% по содержательному уровню.

Одним из важных показателей результативности учебной деятельности является уровень сформированности у обучающихся знаний умений и навыков в процессе реализации дополнительных образовательных программ.

По каждой дополнительной общеобразовательной программе разработан педагогический мониторинг, который позволяет отследить уровень усвоения программы, своевременно внести корректировки в содержание программы.

Мониторинг образовательного процесса показал, что во всех объединениях обучающиеся показывают хорошие результаты по усвоению программного материала.

Данные результаты итогового контроля сформированности  основных компетенций показывают положительную динамику в сравнении с началом учебного года и успешное освоение обучающимися дополнительных образовательных программ.

Процент низкого уровня освоения программы невысок, влияют на данный мониторинг пропуски обучающихся без уважительных причин. Данный показатель характерен для детских объединений, где материал усваивается больше через знания теоретического плана.

Сравнительные результаты освоения дополнительных образовательных программ
	Учебный год
	Низкий уровень
освоения программы
	Средний уровень освоения программы
	Высокий уровень освоения программы
	

	
	кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	

	2015-2016уч.год
	10
	1,4
	353
	51,2
	326
	47,3
	

	2016 -2017
	8
	1,2
	396
	62,5
	329
	51,9
	

	2017 -2018

уч.год
	 5
	 0,8
	 282
	 50,6
	270 
	48,4  
	


Определить результативность образовательной деятельности в МБУ ДО СЮТ г.Донецка с обучающимися позволяют показатель охвата обучающихся местами демонстрации успешности на разных уровнях: внутри учреждения, муниципальном, областном и всероссийском.

Охват обучающихся местами демонстрации успешности
в 2017-2018 учебном году
	Уровень
	Кол-вообучающихся
	% от общего числа обучающихся

	Внутриучрежденческий уровень
	467
	83,8

	Муниципальный уровень
	378
	67,8

	Областной уровень
	22
	3,9

	Российский уровень
	12
	2,1

	Международный уровень
	7
	1,2
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Характеристика укомплектованности детских объединений, сохранности контингента обучающихся

Об эффективности реализации образовательных программ можно также судить и по такому показателю, как % сохранности контингента обучающихся в детских объединениях.

Количественный состав в учебных группах в течение года оставался стабильным. Количественная сохранность контингента воспитанников  в течение года составляло 100%, сохранность постоянного контингента ( от первоначального комплектования групп)-94%.

Количество выпускников в 2017-2018 учебном году составило 113 человек, что составляет 20,2% от общего числа обучающихся в МБУДОСЮТ г.Донецка.(в 2016-2017 учебном году 136,в 2017-2018  учебном году – 120 чел.

Распределение обучающихся по года обучения.

	Год обучения
	Начало учебного года

(октябрь)
	Конец учебного года

(май)

	1-ый год
	23 группы-255чел.
	23 группы-255 человек

	2-ой год
	9 групп-129 человек
	9 групп-129 человек

	3-ий год
	15 групп-164 человека
	15 групп-164 человека

	4-ый год
	1 группа-9 человек
	1 группа-9 человек

	Всего:
	48 групп-557 человек
	48 групп-557 человек


Творческие достижения обучающихся  детских объединений на муниципальном, областном, всероссийском уровнях в 2017-2018 учебном году.
Творческие достижения обучающихся детских объединений являются показателем успешности реализации дополнительных общеобразовательных программ.
· Леонтьева Татьяна . обучающаяся объединения «Охота на лис» приняла участие в областном молодежном фото конкурсе «Природные сокровища Донского края», награждена благодарственным письмом в г.Ростове-на –Дону, работа (фото)вошло в печать журнала, где размещены 100 лучших работ участников  конкурса  инициатором которого, являлось Законодательное Собрание Ростовской области..

· Аникин Игорь,обучающийся объединения «Занимательнеая информатика» занял 1-е  место в Международном конкурсе «Толерантный мир».

· Мягков Александр, обучающийся объединения «Занимательнеая информатика»  занял 3 -еместо в Международном конкурсе «Безопасность в сети интернет».

· Байбуз Дарья, обучающаяся объединения «Занимательнеая информатика» заняла 1- е  место в Международном конкурсе «Финансовая грамотность».

· Колесников Игорь, обучающийся объединения «Макетирование автомобилей » занял 1 –е место во Всероссийском конкурсе «Россия в 2035».

· Игнатов Григорий , обучающийся объединения «Макетирование автомобилей»  занял 1-е место во Всероссийском конкурсе«Техностарт».

· Жаданова Мария, заняла 3-е место во Всероссийском конкурсе «Техностарт».

· Байбуз Дарья, обучающаяся объединения «Занимательнеая информатика»  заняла 2-е место во Всероссийской блиц олимпиаде «Особые таланты».

· Точеная Екатерина , обучающаяся объединения начального технического моделирования, заняла 1-е место во Всероссийском конкурсе «Осенние фантазии».

.

· В  городской выставке «Свет рождества», 

Обучающиеся объединения начального технического моделирования Михайленко Анна и Пуха Варвара заняли 2-е место.(педагог Точеная Т.Е.)

· В международной онлайн олимпиаде «Мега-талант» обучающиеся объединения «Занимательная информатика» 

Байбуз Дарья,

Акишин Иван,

      Гидзун Ксения,

Алехин Даниил,

Павлицкий Владимир заняли 3-е место.(педагог Байбуз Е.М.)

· В Муниципальном конкурсе «Юные дарования»

Калинина Екатерина

 Ивашин Адрей, 

Лядова  Настя,

Кислова Дарья, обучающиеся объединения начального технического моделирования заняли 1-е место.(педагог Иванова Е.Н.)

· В Муниципальном конкурсе «Зеленая планета»

Точеная Екатерина -1 место объединения,начального технического моделирования

· В областном конкурсе «Космонавтика» обучающиеся объединения конструирования

Колесников Игорь занял 1 место(педагог Польшинская И.В.) 

· 6.В муниципальном конкурсе по пожаврной безопасности «Неопалимая   купина»обучающийся объединения  «Промышленное моделирование» Таран Артем(педагог Серженко Н.Г.) зщанял 1-е место.

· В  городской выставке «Космические дали», 

Обучающиеся объединений заняли :

1-е место – Пашконяну Антон,

 Коесников Игорь,

Точеная Екатерина,

Чернов Александр,

Пуха Варвара,

Акишин Матвей.

2-е место –Батраков Максим,

Полосков Богдан,

Уськова Елизавета,

Цуканова Виалетта,

 3-е место- Арефьев Кирилл,

Корниленко Алиса,

Наджат Андрей,

Галун Даниил.

· В областных соревнованиях по спортивной радиопеленгации команда обучающихся  объединения «Охота на лис» в составе 

Волохова Дарья , 

Свистунова Алина,

Пчелкин Алексей,

Коваленко Виолетта заняли 2-е командное место в возрастной группе МЖ12, 

3-е командное место в возрастной группе МЖ16,

Свистунова Алина заняла 1-е место в личном зачете ,

 Волохова Дарья 2-е место в личном зачете. 

· Во Всероссийском конкурсе,посвященному Дню Победы,  «Город с гордым званием Герой!»Точеная Екатерина заняла 1-е место.

· В Международном конкурсе «Код доступа» Байбуз Дарья заняла 1-е место.

· Муниципальный конкурс –выставка «Музей на столе»

1-е место:

Иванова Олеся

Иващенко Степан

Колесников Игорь

Осипов Данил

Аникин Матвей

Широкий Даниил

2-е место:

Тицкая Юлия

3-е место:

Батраков Максим

Семенова Екатерина

Гаврилова Настя

3.Условия осуществления образовательного процесса.

3.1.Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Образовательный процесс  МБУДОСЮТ г.Донецка в 2017-2018 учебном году осуществлял педагогический коллектив в составе 15 человек: из них руководящих 2, педагогов 13, из низ 4 совместителя.

3.2.Квалификация педагогического коллектива

 . 

	Уровень образования педагогов
	Количество (чел.)/ %

	Высшее 
	 10-71,4%

	Среднее профессиональное 
	 4-28,5%

	
	 

	Уровень квалификации
	

	Высшая квалификационная категория 
	2-14,2%

	I квалификационная категория  
	 3-21,4%

	 Соответствуют занимаемой должности  
	9-64,7 чел. 


3.3.Награды и достижения
	Награждены нагрудным  знаком  «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	-

	Награждены знаком «Отличник просвещения»
	-

	  Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	4

	Заслуженный работник  образования
	-


	Почетная грамота Администрации   г.Донецка
	 2

	Почетная грамота МУ ОО
	3

	Благодарственное письмо Администрации    Администрации     г.Донецка
	 1


3.4.Успешность педагогических работников.

Педагоги дополнительного образования станции юных техников активно участвовали в 2017-2018 учебном году в вебинарах, мастер-классах, семинарах,  педагогическом поезде по проблемам: «Формируем навыки XXI века», «Современные образовательные технологии»,  «Обеспечение преемственности дошкольного о начального общего образования», «Инновационные технологии работы с одаренными учащимися и перспективные решения проблем одаренности»,  «Активные методы обучения в образовательном процессе», «Формы работы с одаренными детьми».

Достижения педагогов

1.Во Всероссийском открытом конкурсе дополнительных общеобразовательных программ «Образовательный олимп» педагог Байбуз Е.М. заняла 3-е место.

2. Педагог дополнительного образования Точеная Т.Е. нагрждена Благодарностью за подготовку победителя во Всероссийском конкурсе,посвященному Дню Победы,  «Город с гордым званием Герой!» 

3.Методист Непримерова А.В. награждена Благодарностью за привлечение педагогов и обучающихся  к участию  во Всероссийском конкурсе,посвященному Дню Победы,  «Город с гордым званием Герой!».

3.5.Методическое обеспечение образовательного процесса.

В 2017-2018 учебном году педагогический коллектив продолжал работать  над методической темой «Совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через освоение современных образовательных технологий».
Профессиональный уровень педагогических работников учреждения обеспечивал в течение ода:

Функционирование педагогического совета,

 методических объединений педагогов дополнительного образования технической и естественно научной направленностей,

работы «Школы молодого педагога»,

осуществление оценочной деятельности в условиях проведения муниципальных, областных профессиональных конкурсов педагогов, конференций и конкурсов обучающихся в качестве экспертных групп и членов жюри.

Профессиональная активность педагогических работников.
-процесс распространения передового педагогического опыта работников на различном уровне в виде: проведения мастер-классов, открытых занятий, публикации
 в печатных изданиях.
Педагогические работники МБУДО СЮТ г.Донецка имели возможность повысить свой профессиональный уровень, участвуя в работе областных, муниципальных и внутреннеучрежденческих мероприятиях.

Система подготовки педагогического персонала проходила на трех уровнях: 

· повышение профессиональной компетентности (на уровне учреждения, «Школа  молодого  педагога»); 

· повышение квалификации (на базе ГБОУ ДПО РО ИПК и ПРО  и т.п.); 

· повышение образовательного уровня в высших учебных заведениях с получением базового диплома или диплома о профессиональной подготовке.

Публикации педагогических работников.

Исходя из вышеизложенного, следует сделать вывод, что для осуществления образовательной деятельности в МБУДО СЮТ г.Донецка имеется стабильный профессиональный коллектив, способный оказывать востребование  социумом качественные образовательные услуги.

Координацию методической работы в учреждении в течение учебного года осуществлял Методический совет. В течение 2017-2018 учебного гола было проведено 5 заседаний методического совета на которых рассматривались вопросы:
-организация работы педагогического коллектива над единой методической темой «Совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через освоение современных образовательных технологий».

- анализ и планирование методической работы МБУДО СЮТ г.Донецка,

-проведение экспертизы учебно-методических материалов педагогов участников конкурсного движения : муниципального уровня, областного уровня,

-подготовка к педагогическому совету,

- организация деятельности педагогов над темами самообразования.

В течение учебного года проводилась работа по обновлению  содержания программ дополнительного образования( дополнительные общеобразовательные программы:  «Я-Конструктор!»,  «От идеи до модели», 
«В мире автомобилей»).

Проведение тематического Педагогического Совета «Профессиональный стандарт педагога как инструмент организации деятельности педагогического коллектива по управлению качеством образования также было направлено на реализацию единой методической темы. Целью педагогического совета являлось выделение важнейших составляющих  образовательного процесса для предоставления качественных образовательных услуг для обучающихся, определение путей и способов совершенствования деятельности учреждения.
В течение учебного года проводилась работа по обобщению и распространению педагогического опыта. На сайтах педагогических сообществ  Всероссийского уровня было размещено 10  публикаций.
Педагог Байбуз Е.М. заняла 3-е место  во Всероссийском открытом конкурсе дополнительных общеобразовательных программ «Образовательный олимп» 

 Педагог дополнительного образования Точеная Т.Е. награждена Благодарностью за подготовку победителя во Всероссийском конкурсе, посвященному Дню Победы,  «Город с гордым званием Герой!» 

Методист Непримерова А.В. награждена Благодарностью за привлечение педагогов и обучающихся  к участию  во Всероссийском конкурсе, посвященному Дню Победы,  «Город с гордым званием Герой!».

3.6. Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса.

Целью, процессом и результатом реализации указанных мер и мероприятий и является комплексная безопасность, которая достигается в процессе осуществления следующих мер и мероприятий.
1.Плановой работы по противопожарной, антитеррористической защищенности МБУДО СЮТ г.Донецка на основе приказов: « Об обеспечении пожарной безопасности», «Об установлении противопожарного режима в МБУДОСЮТ г.Донецка», « Об организации защиты персонала и обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка от опасностей ЧС природного и техногенного характера и назначении ответственных  должностных лиц».

2.Организация охраны МБУДОСЮТ г.Донецка.

В течение учебного года осуществляется пропускной режим. Установлено наружное видеонаблюдение.

3.Выполнение норм и правил пожарной безопасности.

МБУДО СЮТ г.Донецка оснащена необходимым количеством первичных средств пожаротушения. Постоянно проверяется и своевременно обслуживается пожарная сигнализация. С сотрудниками и обучающимися постоянно проводятся инструктажи по правилам пожарной безопасности, действиям в ЧС, обсуждение входящих приказов, информаций по обеспечению безопасности в ЧС. Имеется план эвакуации и инструкция по действию персонала и обучающихся при возникновении ЧС. Раз в квартал проводятся тренировки по эвакуации из здания учреждения в случае возникновения пожара.
В кабинетах учреждения имеются «Уголки безопасности» в которых размещен материал по обеспечению безопасности в различных ЧС, номера телефонов экстренных служб.

-папки «Безопасности» с методическими материалами для педагогов, используемых для проведения профилактической работы.

В фойе учреждения размещены стенды «Противопожарная безопасность», «Правила безопасного поведения.

«Обеспечение антитеррористической защищенности».

С обучающимися проводятся «Недели безопасности».

4.Социальная активность и внешние связи учреждения.

Активная социальная позиция руководителя и всего педагогического коллектива обеспечивает широту и открытость образовательной среды.

МБУДО СЮТ г.Донецка является организатором и координатором взаимодействия учреждений образования города в рамках проведения массовых мероприятий технической направленности. Педагоги организовывают для ребят увлекательные экскурсии, тематические праздники, конкурсы, викторины.
В течение учебного года силами МБУДО СЮТ г.Донецка были организованы места демонстрации успешности для обучающихся и школьников города.

-городские выставки «Лего-фантазии», «Космические дали», «Музей на столе».

Стало традиционным проведение мастер-классов по техническому творчеству на открытых площадках города в рамках проведения городских  массовых мероприятий: «День защиты детей», «День города».

В целях расширения содержательных направлений и объемов дополнительного образования, удовлетворяющих интересы обучающихся техническим творчеством были заключены договора с 18-тью учреждениями о сотрудничестве.
5.Материально-технические условия осуществления образовательной деятельности. Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБУДО СЮТ г.Донецка являются: бюджетные  средства. Образовательный процесс в МБУДО СЮТ г.Донецка осуществляется на базе, отвечающей современным требованиям учебных кабинетах: «Спортивная радиопеленгация», «Макетирование автомобилей», «Занимательная информатика» который оборудован 9-тью  компьютерами с выходом в Интернет.
Учебно-методическая деятельность педагогов осуществляется на базе методического кабинета.

Информационная зона представлена стендами, на которых размещаются материалы по организации работы над темами по самообразованию, планы работ педсоветов, методических советов.

Выставочная зона. В МБУДО СЮТ г.Донецка имеется выставочный зал в котором размещаются выставочные экспозиции.

6. Заключение .Перспективы и планы развития.
Проведенный анализ позволяет сделать выводы о позитивных тенденциях деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка:
-высокий уровень сохранности контингента обучающихся,

-полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ.

-простроена система мер демонстрации успешности обучающихся через участие их в мероприятиях различного уровня по направлениям. Отмечается положительная динамика творческой активности обучающихся.Увеличение в течение года количества участников и победителей муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах.
- введены в практику работы формы взаимодействия с родителями, выставки, досуговые мероприятия,

-отмечается повышение квалификации педагогов,

-все это соответствует значениям показателей выполнения муниципального задания.

Приоритетные направления деятельности педагогического коллектива МБУДОСЮТ г.Донецка на 2018-2019 учебный год.

1.Продолжить деятельность по реализации направлений над единой методической темой«Совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через освоение современных образовательных технологий».

2.Обеспечить функционирование и развитие системы непрерывного повышения профессионального уровня педагогических работников.

3.Продолжить работу по обновлению содержания и рецензированию дополнительных образовательных программ. Учебно-методических комплектов и комплексов к ним.
4.Продолжить работу по обновлению содержания локальных актов МБУДО СЮТ г.Донецка в соответствии с нормативно-правовой базой организации образовательной деятельности организации дополнительного образования в РФ.

5.Обеспечить обучающимся выбор направлений политехнической деятельности и условий для участия в  конкурсах, соревнованиях и выставках различного уровня.

6.Активизировать работу по формированию ключевых компетенций в рамках реализации образовательных программ дополнительного образования.

7.Продолжить работу по формированию мотивации обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка и учащихся школ   города к повышению творческой активности.
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