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ВВЕДЕНИЕ
Образовательная программа Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования станции юных техников  муниципального образования «Город Донецк» (далее «образовательная программа») разработана:

· в соответствии с «Законом об образовании  в Российской Федерации» (N 273-ФЗ от 29 декабря 2012 г.), где дается определение образовательной программы: «Образовательная программа -  комплекс основных характеристик образования (объем, содержание, планируемые результаты), организационно-педагогических условий и в случаях, предусмотренных настоящим Федеральным законом, форм аттестации, который представлен в виде учебного плана, календарного учебного графика, рабочих программ учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), иных компонентов, а также оценочных и методических материалов»; 

· в соответствии с «Порядком организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам» (пр. Министерства образования и науки РФ от 29 августа 2013 г. № 1008);

· в соответствии с Уставом МБУДО СЮТ г.Донецка;

·  в соответствии с основными целями МБУДО СЮТ г.Донецка;
· на основе проведенного анализа образовательной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка .

· Данная образовательная программа МБУДО СЮТ г.Донецка рассчитана на 2016 - 2017 учебный год.

Реализуя образовательную программу, педагогический коллектив МБУДО СЮТ г.Донецка исходит, прежде всего, из того, что дополнительное образование детей – единый, целенаправленный процесс, объединяющий воспитание, обучение и развитие личности. Дополнительное образование детей – это, прежде всего, развивающие образование.
       Образование личности - целостный, единый процесс и его специальная педагогическая организация результативна только при целенаправленности на развитие способности человека к самостоятельному, осознанному решению проблем жизнедеятельности. 

      Образовательный процесс есть нерасчлененное единство обучения и самостоятельной познавательной деятельности, воспитания и самовоспитания, естественного взросления и социализации.

      Образовательно-воспитательный процесс носит программный характер и направлен на создание условий для развития детей с учетом их возможностей, способностей и мотивации. Процесс обучения в МБУДО СЮТ г.Донецка представляет специально организованную деятельность педагогов и обучающихся, направленную на решение задач образования, воспитания, развития, социальной адаптации личности.
     Образовательная деятельность МБУДО СЮТ г.Донецка направлена на:

· формирование и развитие творческих способностей учащихся;

· удовлетворение индивидуальных потребностей учащихся в техническом,интеллектуальном, художественно-эстетическом, нравственном и интеллектуальном развитии, 
· формирование культуры здорового и безопасного образа жизни, укрепление здоровья учащихся;

· обеспечение духовно-нравственного, гражданско-патриотического, военно-патриотического, трудового воспитания учащихся;

· выявление, развитие и поддержку талантливых учащихся, а также лиц, проявивших выдающиеся способности в области технического творчества;
· профессиональную ориентацию учащихся;

· создание и обеспечение необходимых условий для личностного развития, укрепление здоровья, профессионального самоопределения и творческого труда учащихся;

· социализацию и адаптацию учащихся к жизни в обществе;

· формирование общей культуры учащихся.

Образовательный процесс в МБУДО СЮТ г.Донецка предполагает создание пространства многообразных видов деятельности и развивающихся человеческих общностей, обеспечивающих индивидуальности каждого ребенка приобретение новых способностей и совершенствования уже имеющихся у него способностей. 
 Основная цель МБУДО СЮТ г.Донецка – усовершенствование целостной среды становления и развития личности учащегося и педагога, способствующей освоению ими социокультурных ценностей, формированию у них потребности в самоопределении и саморазвитии.
         Для достижения поставленной цели в соответствии с задачами определены следующие  основные направления  работы:

1. Образовательная деятельность

2. Воспитательная деятельность

3. Учебно-методическое обеспечение 
4. Психолого-педагогическое обеспечение
5. Деятельность по сохранению здоровья и формированию положительного отношению к здоровому образу жизни

6. Работа с родителями,  общественностью

7. Материально-техническое обеспечение и финансовое обеспечение

8. Управление и контроль

9. Педагогический мониторинг
1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
Цель образовательной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка – 

Создание целостной среды становления и развития личности  обучающегося и педагога, способствующей освоению ими социокультурных ценностей, формированию у них потребности в самоопределении и саморазвитии.

Задачи: 
1) приведение нормативно-правововых документов в области реализации дополнительных общеобразовательных программ в  соответствие с требованиями «Закона об образовании в РФ» и «Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам»

 2) реализация  дополнительных общеобразовательных программ в полном объеме в соответствии с поставленными целями и задачами,

3) корректировка, обновление содержания дополнительных общеобразовательных программ с учетом современных требований и ФГОС,
 4) Повышение  качества дополнительных образовательных услуг.
Дополнительное образование осуществляется в ходе освоения ребенком общеразвивающих дополнительных общеобразовательных программ.

Характеристика дополнительных общеобразовательных программ, реализуемых МБУДО СЮТ г.Донецка в 2016-2017 учебном году.
в 2016-2017 у.г. МБУДО СЮТ г.Донецка реализует дополнительные общеобразовательные программы 2-х направленностей:

1)техническая направленность 16– 84,2%,
2) естественно-научная направленность 3 – 15,8%.
ТЕХНИЧЕСКАЯ   НАПРАВЛЕННОСТЬ МБУДО СЮТ г.ДОНЕЦКА ПРЕДСТАВЛЕНА СЛЕДУЮЩИМИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ(ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИМИ) ПРОГРАММАМИ

КОТОРЫЕ:

· РАЗВИВАЮТ ТЕХНИЧЕСКИЕ СПОСОБНОСТИ И УМЕНИЯ ДЕТЕЙ;

· ОБУЧАЮТ ОСНОВАМ МОДЕЛИРОВАНИЯ И КОНСТРУИРОВАНИЯ .

· ФОРМИРУЮТ ИНТЕРЕС К  ПРОЕКТНОЙ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ МОДЕЛИРОВАНИЯ И КОНСТРУИРОВАНИЯ.
	Название программы
	Срок 

реализации
	Возраст

обучающихся
	Вид, тип программы
	Краткая

аннотация 

к программе

	1.«Самоделки»
	3 года
	6-10 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа предназначена развивать творческие способности обучающихся и конструкторские умения в процессе выполнения  практических работ,побуждает любознательность и интерес к устройству простейших технических объектов,развивает смекалку обучающихся, изобретательность и устойчивый интерес к поисковой творческой деятельности.

	2.«Мурзилка»
	1 год
	6-7 лет
	Модифицированная,

Общеразвивающая

(подготовительная)
	Программа направлена на развитие творческого и исследовательского характеров, пространственных представлений некоторых физических закономерностей, познание свойств различных материалов. Овладение разнообразными способами практических действий. Приобретение ручной умелости и появлений созидательного отношения к окружающему.

	3.«В мире автомобилей»
	3 года
	7-18 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа является первой ступенью при обучении обучающихся конструированию автомобилей,изготовлению прототипов отечественных и зарубежных автомобилей.

	4.«От идеи до модели»
	3 года
	7-15 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа напрвлена на развитие познавательного интереса к технике. Техническим устройствам,на получений первоначальных сведений о моделях, технической 
ерминологии, производством, рабочими профессиями.

	5.«Я-конструктор»
	3 года
	6-16 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа направлена на формирование общетрудовых и специальных умений в сфере ручного труда, основ трудовой и экологической культуры.

На формирование элементов обобщенных технологических, технических и организационно-экономических знаний, на воспитание трудолюбия и навыков культуры труда, развитие пространственных представлений. Творческих способностей и технологического мышления.

	6.«Золотые ручки»
	1 год
	6-7 лет
	Модифицированная,

Общеразвивающая

(подготовительная
	Программа направлена на развитие образного, технического мышления,интеллектуальных способностей, ориентированных на познавательную активность, формирование навыков  работы  с инструментами и материалами.

Воспитание чувства патриотизма, гражданственности, усидчивости, аккуратности

	7.Судомоделирование.

«Корабли моей мечты»
	3 года
	12-18 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа способствует  развитию творческих способностей в области судомоделизма, содействует формированию гражданско-патриотических качеств личности.

	8.Конструирование.

«Конструирование с элементами выжигания»
	3 года
	9-14 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа направлена на развитие творческой самостоятельности, фантазии, умения использовать имеющиеся знания и опыт в практической деятельности при конструировании моделей и объектов.

Способствует овладению основам техники выжигания,

Развитию интереса  и самостоятельности при работе с электровыжигательным прибором.

Воспитывает ответственность при  выполнении работ.

	9.«Школа умельцев»
	3 года
	6-10 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа содействует развитию способностей к техническому творчеству.Способствует созданию оптимальных условий для самовыражения, самоопределения, усвоения практических навыков работы с бумагой. Воспитанию творческой активности, развитию личности,.

	10.«Мастерилка»
	1 год
	5-7 лет
	Модифицированная,

Общеразвивающая

(подготовительная)
	Программа направлена на развитие способностей к техническому творчеству, вовлечение детей в игровую и соревновательную деятельность .

	11.«Конструирование и дизайн»
	3 года
	7-12 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Способствует формированию умений достаточно самостоятельно решать вопросы моделирования и конструирования, образного технического мышления, умение развивать свой замысел, предусматривает конструирование различных строительных и специальных машин, водный и воздушный транспорт.



	12.«Будущий конструктор»
	3 года
	7-14 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	 Программа направлена на развитие творческих и технических способностей детей посредством изготовления макетов и моделей несложных объектов.



	13.«Мастерская чудес»
	3 года
	10-14 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа способствует обучению основам различных видов моделирование и конструирования, формированию устойчивого интереса к познанию окружающего мира.

	14.«Мастерская Винтика и Шпунтика»
	1 год
	6-7 лет
	Модифицированная,

Общеразвивающая

(подготовительная)
	Ведущая идея программы-создание комфортной среды общения, развитие способностей, творческого потенциала каждого ребенка.

	15.«На земле, на воде, в небесах»
	2 года
	7-12 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа направлена на развитие творческих и технических способностей детей посредством изготовления макетов и моделей несложных объектов.



	16.«На ракетах по планетам»
	1год
	6-12 лет
	Модифицированная,

общеразвивающая
	Программа направлена на формирование знаний, умений и навыков по основам проектирования, конструирования и изготовления моделей ракет.


ЕСТЕСТВЕННО-НАУЧНАЯ НАПРАВЛЕННОСТЬ МБУДО СЮТ г.ДОНЕЦКА ПРЕДСТАВЛЕНА СЛЕДУЮЩИМИ ОБЩЕОБРАЗОВАТЕЛЬНЫМИ(ОБЩЕРАЗВИВАЮЩИМИ) ПРОГРАММАМИ

КОТОРЫЕ:

· РАЗВИВАЮТ ПОЗНАВАТЕЛЬНУЮ АКТИВНОСТЬ,САМОСТОЯТЕЛЬНОСТЬ, ЛЮБОЗНАТЕЛЬНОСТЬ,

· ФОРМИРУЮТ ИНТЕРЕС К  ПРОЕКТНОЙ, НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ В ОБЛАСТИ ФИЗИКИ, ИНФОРМАТИКИ, СПОРТИВНОЙ РАДИОПЕЛЕНГАЦИИ,

·  СПОСОБСТВУЮТ ВОСПИТАНИЮ ГРАЖДАНСТВЕННОСТИ И ПАТРИОТИЗМА.

	Название программы
	Срок 

реализации
	Возраст

обучающихся
	Вид, тип программы
	Краткая

аннотация 

к программе

	1.«Инфознайка»
	3 года
	7-18 лет
	Модифицированная,

Общеразвивающая

(профориентационная)
	Программа способствует углубленному изучению и раскрытию особо важных элементов программы по информатике.Формированию у учащихся умения владеть компьютеромЮ как средством решения практических задач, связанных с графикой и мультимедиа.

	2.«Охота на лис»
	3 года
	9-16 лет
	Модифицированная,

специализированная (профориентационная)
	Программа способствует получению знаний в области радиоспорта. Обучает навыкам ориентирования на местности, работе со спортивными радиопеленгаторами, освоению азбуке Морзе

	3.«Юные астрофизики»
	3 года
	14-17 лет
	Модифицированная,

Общеразвивающая

(профориентационная)
	 Программа направлена на развитие умений проводить наблюдения, планировать и выполнять эксперименты;

выдвигать гипотезы и строить модели;применять полученные знания для объяснения разнообразных физических явлений и свойств веществ;на практике использовать физические знания.




Формы обучения на СЮТ.

В соответствии с п. 25 Типового положения об образовательном учреждении дополнительного образования детей  деятельность обучающихся в учреждении осуществляется в одновозрастных и разновозрастных объединениях по интересам  в которых могут заниматься дети преимущественно в возрасте от 5 до 18 лет. В МБУДО СЮТ г.Донецка предусмотрена организация учебно-воспитательной работы , предусматривающая обеспечение различных видов деятельности детей с учетом их возрастных возможностей, интересов, потребностей самих детей. Образовательный процесс  в МБУДО СЮТ г.Донецка осуществляется с учетом принципов добровольности, свободного выбора детьми и подростками разнообразных видов деятельности с учетом склонностей, способностей и интересов. Каждый ребенок имеет право заниматься в одном или нескольких объединениях 

Занятия в объединениях проводятся в соответствии с дополнительными общеобразовательными программами тематической или интегрированной направленностей, разработанными педагогами с учетом действующих требований , предъявляемых  федеральными и региональными органами образования  к составлению образовательных программ системы дополнительного образования детей. 

 Групповые занятия – это традиционная, базовая форма объединения обучающихся по интересам. Приоритетными для данной формы  являются предметно-практические задачи освоения конкретного профиля деятельности, т.е. изучается один учебный курс, соответствующий требованиям программы. С группой, как правило, работает один педагог.

В каникулярное время в МБУДО СЮТ г.Донецка может открывать в установленном порядке на своей базе оздоровительные лагеря,  для обучающихся, оздоровительные площадки,  создавать различные объединения с постоянным или переменным составом детей в лагерях отдыха, а также по месту жительства детей.

 Оценка творческого развития обучающихся и результативности обучения осуществляется путем проведения промежуточной и итоговой аттестации, которая может проводиться в форме творческих выставок, конкурсов, фестивалей, защиты исследовательских и проектных работ.

Численный состав объединения определяется согласно тарификации педагога  . Количество членов объединения (кружка) зависит от характера деятельности, сложности выполняемой программы, возраста учащихся.  Численный состав объединения первого года обучения   технического направления 12 – 15 человек, по другим направлениям 12 – 15, второго года обучения – 10 – 12, последующих лет обучения – 6–8 обучающихся. По решению педагогического совета и методического совета могут создаваться группы спортивного мастерства, экспериментальные и творческие лаборатории с численным составом 4 – 5 человек, при условии  наличия у педагога дополнительного образования индивидуального плана работы с этой группой обучающихся; решение о создании таких групп принимается педагогическим советом  МБУДО СЮТ г.Донецка и оформляется приказом директора.

Режим занятий.

Занятия  с группами первого года обучения проводятся 2 раза в неделю, предусматривают 4 академических часа, занятия проводятся по 2-  часа 2 раза в неделю. Занятия второго и последующих годов обучения проводятся 2(3) раза в неделю, предусматривают 4-6 академических часов, 2(3) раза в неделю по 2-3часа (согласно индивидуальных программ). Для групп   спортивной  направленности предусмотрена звеньевая форма обучения, которой  предусмотрено 9 академических часов, занятия  проводятся 3 раза в неделю: один раз всем составом объединения, последующие – по звеньям не зависимо от года обучения. 

   Согласно   региональным требованиям  к учреждениям дополнительного образования максимально допустимая недельная учебная нагрузка на одного обучающегося  в  МБУДО СЮТ г.Донецка не должна превышать 12-ти академических часов. Продолжительность одного академического часа  в объединении 40 минут (для детей дошкольного возраста – 30 минут) с обязательным перерывом не менее 10 минут.
Между занятиями в общеобразовательном учреждении (независимо от обучения) и посещением учреждения дополнительного образования детей должен быть перерыв для отдыха не менее часа.

Начало занятий в детских объединениях в  8-30, окончание учебных занятий в 20-00.

Занятия проводятся в любой день недели,  (кроме воскресенья) и каникулы.

Педагог дополнительного образования имеет право вариативно подходить к составлению расписания, определяя недельную нагрузку в разном соотношении  с учётом возможностей обучающихся и имеющихся условий для проведения занятий.

Комплектование учебных групп утверждается приказом директора на учебный год. Продолжительность обучения, количество обучающихся в учебных группах, формы и содержание аттестации обучающихся определяются образовательными программами, утвержденными в установленном порядке и принятыми к реализации. 

Перенос занятий или временное изменение расписания производится только с согласия  администрации  МБУДО СЮТ г.Донецка и оформляется документально.

Учебные занятия  в МБУДО СЮТ г.Донецка  в 2016-2017 учебном году проводятся  как в основном здании (60-ый квартал,д.8) так и на базе общеобразовательных школ №1,3,5,8 и детских садов № 5,6,7,9  в соответствии с договорами о взаимном сотрудничестве в специально оборудованных помещениях и в соответствии с  расписанием, которое составляется в начале учебного года (не позднее 15 сентября), утверждается директором   и заверяется печатью. Расписание занятий в объединениях составляются с учетом санитарно-гигиенических требований, возрастных психолого-физиологических особенностей детей, пожеланий их родителей.

ГОДОВОЙ КАЛЕНДАРНЫЙ УЧЕБНЫЙ ПЛАН-ГРАФИК

Муниципального бюджетного учреждения дополнительного образования станции юных техников  муниципального образования «Город Донецк».

   В 2016-2017 учебном году в МБУДО СЮТ г.Донецка РО в соответствии с лицензией №5211  от 07 июля 2015 года  Серия  61Л01 № 0002735, выданной Региональной службой по надзору и контролю в сфере образования   Ростовской области осуществляется образовательная деятельность по

дополнительному  образованию детей и взрослых по направленностям:

-техническая

-естественнонаучная

1. Продолжительность учебного года в МБУДО СЮТ г.Донецка

    Начало учебного года – 01.09. 2016 г. 

  Начало учебных занятий – 01.09.2016 г.

  Окончание учебного года -31.05.2017 г.

    Продолжительность учебного года – 37 недель.

    Летняя площадка 01.06.2016-27.06.2016г.-4 недели.

	
	1 полугодие
	Итого
	Промежуточная аттестация
	Зимние праздники
	2 полугодие
	Итого
	Аттестация

Промеж и итоговая
	Летние каникулы
	Всего в год

	1 год 

об.
	01.09.-31.12.

2016
	17 нед.
	20.12.2016г.-

30.12.2016г.
	01.01.2016-08.01.2017г.
	09.01.2017-31.05.2017г.
	20 нед.
	20.05.2017-

30.05.2017
	01.06.-31.08.2017
	 37 нед.

	2 год об.
	01.09.-31.12.

2016
	 17 нед.
	20.12.2016г.-

30.12.2016г..
	01.01.2016-08.01.2017г
	09.01.2017-31.05.2017г
	20 нед.
	20.05.2017-

30.05.2017
	01.06.-31.08.2017
	37 нед.

	3 год об.
	01.09.-31.12.

2016
	17 нед.
	20.12.2016г.-

30.12.2016г..
	01.01.2016-08.01.2017г
	09.01.2017-31.05.2017г.
	20 нед.
	20.05.2017-

30.05.2017
	01.06.-31.08.2017
	 37 нед.


2. Количество учебных групп по годам обучения и направлениям:

	направления
	1 год обучения
	2 год обучения
	3 год обучения
	Всего групп

	техническое
	25 группы
	17 групп
	4 группы
	46

	естественнонаучное
	    3 групп
	  3 группы
	4 группа
	10


3. Регламент образовательного процесса:

   Продолжительность учебной недели – 5 дней,выходной  суббота,воскресенье

   1 год обучения: 4  часа в неделю;  2 раза в неделю по 2 часа;  

   2 год обучения : 4-6 часов в неделю; 2-3 раза в неделю по 2-3 часа; 

   3 год обучения: 4-6 часов в неделю; 2-3 раза в неделю по 2-3 часа.

4. Продолжительность занятий 

   Занятия проводятся по расписанию, утвержденному директором МБУДО СЮТ г.Донецка

   Продолжительность 1часа учебного занятия - 40 минут, для детей дошкольного возраста-30 минут. Перерыв 10 минут для отдыха детей между каждым занятием (СанПиН 2.4.4.3172-14 - санитарно-эпидемиологические требования к учреждениям дополнительного образования детей).

5.Итоговая и промежуточная аттестация.

Май с 20-30 мая 2017 г.по результатам соревнований. выставок, тестов, контрольных вопросов по направлениям согласно общеобразовательным  программ общеразвивающего вида.

   6. Режим работы учреждения 
-в учебное время -в 2 смены

   1 смена 08.00-12.00; 

   2 смена 13.00-20.00
-в период школьных каникул.

   Занятия детей в учебных группах и объединениях могут проводиться:

   - по временному утвержденному расписанию , составленному на период каникул, в форме экскурсий, походов, соревнований, работы сборных творческих групп, учебно-тренировочных сборов и др.согласно учебного плана педагогов и учреждения .

--режим работы административных педработников

   36 часов в неделю с понедельника ( с 8.00 до 17.00. обед с 12-00-13-00)

                                      пятница (с 09.00 до 13.00) ;   

 педагогов- согласно тарификации и утвержденного расписания занятий

7. Родительские собрания проводятся в учебных объединениях и МБУДО СЮТ не реже 2 раз в год.

8. Регламент административных совещаний:

   Педагогический совет - 4 раза в год;

   Совет Учреждения – 3 раза в год

   Общее собрание работников- 2 раза в год

Основные мероприятия по организации образовательной деятельности.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1.
	Совершенствование организации образовательного процесса.
	методисты, педагоги ДО
	в теч. всего периода

	2.
	Разработка модифицированных, авторских дополнительных общеобразовательных программ, учебных планов
	администрация, педагоги ДО
	в теч. всего периода

	3.
	Педагогическая  экспертиза дополнительных общеобразовательных программ
	Непримерова А.В.
	сентябрь-октябрь

	4.
	Совершенствование системы отслеживания результативности образовательного процесса.
	администрация,

МО
	в теч. всего периода

	5.
	Введение и использование инновационных технологий обучения
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	6.
	Использование различных форм обучения
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	7.
	Обновление и систематизация дидактического материала
	педагоги ДО, методисты
	октябрь-ноябрь

	8.
	Проверка журналов учета кружковой работы, правильности и своевременности оформления записей в журнале
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
	в теч. всего периода

	9.
	Посещение занятий начинающих педагогов, молодых специалистов
	администрация,

Методисты
	в теч. всего периода

	10.
	Проверка и корректировка дополнительных общеобразовательных программ 
	методисты
	сентябрь-октябрь

	11.
	Диагностика индивидуального развития обучающихся  
	 педагоги
	Сентябрь-май

	12.
	Работа над сохранностью контингента  обучающихся  . Уточнение и анализ контингента.
	педагоги 

Непримерова А.В.
	В течение всего периода

	13.
	Проверка посещаемости обучающимися занятий. Учет и оформление посещаемости в журналах.
	Директор,

Методисты 
	Октябрь, 

март

	14.
	Проверка выполнения учебных  планов и  общеобразовательных программ за 1-ое полугодие,

 за 2-ое полугодие
	Методисты

педагоги
	Январь,

        май

	15.


	Организация промежуточной аттестации обучающихся
	педагоги ДО
	Декабрь, январь

	16.
	Организация и проведение  итоговой аттестации обучающихся
	администрация,

МО, педагоги до
	Апрель-май

	17.
	Отслеживание результативности образовательной деятельности
	администрация,

МО, педагоги до, 
	в теч. всего периода

	18.
	Организация участия обучающихся и педагогов дополнительного образования в конкурсных мероприятиях различного уровня с целью демонстрации достижений в обучении
	администрация,

МО, педагоги ДО
	в теч. всего периода


Приложение №1

                    Учебный план на 2016-2017 учебный год

Приложение №2

                     Расписание занятий  МБУДОСЮТ г.Донецка  на 2016-2017 учебный год.

2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Цель воспитательной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка – создание условий для целенаправленного систематического саморазвития человека как субъекта деятельности, как свободной личности и индивидуальности.

Задачи: 
1) Развитие воспитательной системы МБУДО СЮТ г.Донецка.
2) Выявление и раскрытие природных способностей каждого учащегося.

3) Достижение оптимального уровня воспитанности обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка.
 4) Развитие личности обучающегося с учетом его возраста, интеллекта и   интересов.

 5) Развитие  управленческой, методической структуры модели воспитательной системы
Основные мероприятия.
	№
	Содержание деятельности


	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1. 
	Анализ работы  МБУДО СЮТ г.Донецка  за 2015-2016 уч.год.


	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
	До 1 сентября

2016г.

	2. 
	Развитие взаимодействия с  образовательными  учреждениями 
	Администрация, педагоги  
	в теч. всего периода

	3. 
	Традиционные мероприятия  МБУДОСЮТ г.Донецка.
 Общие праздники .
	МО
	в теч. всего периода

	4. 
	Организация работы кружков в летних пришкольных лагерях
	Администрация,


	июнь-июль

	5. 
	Организация работы летней творческой площадки   «Город мастеров»
	Администрация,

МО
	Июль-август

	6. 
	Сохранение и поддержка воспитательных традиций  МБУДОСЮТ г.Донецка  .
	МО
	в теч. всего периода

	7. 
	Организация профориентационной работы
	педагоги  
	в теч. всего периода

	8. 
	Включение обучающихся  МБУДОСЮТ г.Донецка  в социально-значимую деятельность 
	педагоги  
	в теч. всего периода

	9. 
	Участие   МБУДОСЮТ г.Донецка  в городских, областных, российских конкурсах технической-научно-технической направленности
	Администрация,

МО
	в теч. всего периода


                                             Массовые мероприятия 

                                                   МАССОВАЯ РАБОТА
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	День открытых дверей:

-экскурсии по кабинетам,

-выставка лучших работ воспитанников «Наши таланты»

-КВН для новичков «Давайте познакомимся»,
«День Почемучек и Знатоков»,
- показательные выступления обучающихся объединения «Охота на лис»

-младшая возрастная группа

-старшая возрастная группа


	1-15 сентября

19-23 сентября


	Администрация, педагоги

Карелина Н.А.



	2.
	Муниципальный конкурс среди детей и юношества на лучшую разработку с использованием информационных технологий
	30 сентября
	Байбуз Е.М.

	3.
	Массовые мероприятия в дни осенних каникул по объединениям, викторины, конкурсы, показательные выступления спортсменов
	ноябрь
	Педагоги

	4.
	Подготовка и участие в областной политехнической олимпиаде  среди учащихся дополнительного и начального профессионального образования
	По плану
	Методисты

	5.
	Выставка работ кружковцев за -1-е полугодие,

-итоговая выставка
	Декабрь-январь

май
	Методисты, педагоги

	6.
	«Неделя науки и техники»  

-викторины по техническим  видам;

- конкурсы ,

- соревнования.


	Январь
	Педагоги

Методисты

	7.
	Подготовка и участие в областном конкурсе  «Юные конструкторы Дона….»
	Муниципальный этап-Февраль

Областной этап-март
	Директор 

Методисты

	8.
	Подготовка и участие в областных выставках, олимпиадах по направлениям деятельности


	В течение года
	Администрация, педагоги

	9.
	Подготовка и участие в областной конференции школьников «Космонавтика»
	 Муниципальный этап-март

Областной этап-апрель
	Администрация,

педагоги

	10.
	Массовые мероприятия в дни весенних каникул:   соревнования,

- конкурсы,

-викторины


	Март
	Педагоги

	11.
	Организация и проведение летней оздоровительной компании:

 -работа  объединений с пришкольными лагерями,

- работа летней площадки при  МБУДОСЮТ г.Донецка  
«Город мастеров»
	Июнь-август
	Администрация, педагоги

	12.
	Подготовка и проведение муниципальных выставок-конкурсов: 

1.Выставка –конкурс «Город  профессий. Кем быть .»
2.Выставка-конкурс «Домашний волшебник»
3. «Юные конструкторы Дона-третьему тысячелетию»

4. Выставка,посвященная Дню Космонавтики
5.Выставка-конкурс «Эхо великой Победы»
	Ноябрь
Декабрь
февраль-март

Март- апрель

Май

 
	Администрация

	13.
	Подготовка  к участию в  соревнованиях на первенство Ростовской области по спортивной радиопеленгации
	В течение учебного года


	Карелина Н.А.

	14.
	Участие в соревнованиях на первенство Ростовской области по спортивной радиопеленгации
	По плану областной станции юных техников
	Директор

	13.
	Подготовка и участие в областной выставке детского технического творчества  «Юные техники-инновационной России»
	Май-июнь
	Методисты

педагоги

	14.
	 Организация экскурсий, походов

	май
	Педагоги


3.УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Проблема, над которой работает педагогический коллектив: «Развитие профессиональных компетентностей педагогов МБУДО СЮТ г.Донецка в условиях модернизации системы образования».

4. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА

4.1.Цели и задачи  методической работы  МБУДО СЮТ г.Донецка  
на 2016-2017 учебный год:

Цели:

· совершенствование содержания и технологий дополнительного образования детей в   условиях модернизации современного образования ; 

· изучение и развитие профессиональных компетентностей педагогов  ;

· развитие единого социокультурного и образовательного пространства в условиях интеграции  учреждения и общеобразовательных школ города;
· непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников  МБУДО СЮТ г.Донецка ;
· мотивация педагогического коллектива к работе в режиме инновационной деятельности.

Задачи:

· организация методической работы , направленной на модернизацию образовательного процесса в соответствии с Уставом, Концепцией и Программой развития МБУДО СЮТ г.Донецка  ;

· создание условий в МБУДО СЮТ г.Донецка  для реализации воспитательной системы и новых педагогических технологий личностно-ориентированной направленности;

· приведение нормативно-правового и программно-методического обеспечения образовательного процесса в МБУДО СЮТ г.Донецка  в соответствие с государственными и региональными требованиями к системе ДОД;

· разработка учебных программ нового поколения по различным видам досуговой и образовательной деятельности, научно-методических и дидактических материалов;

· организация и проведение мероприятий по повышению качества ведения документации административными и педагогическими работниками (учебно-методическое документационное обеспечение, организационно-распорядительное обеспечение);

· выявление, изучение, формирование, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов, методистов  МБУДО СЮТ г.Донецка  ;

· создание прикладной методической продукции (методические рекомендации по проведению воспитательных мероприятий, конкурсов, выставок, сценарии праздников и др.).
4.2.Методические объединения педагогов:

МО педагогов  технической направленности- Баранова Е.А.
МО естественно-научной направленности-Байбуз Е.М.
4.3.Содержание методической работы.

Ответственные за:

· Педагогический совет – председатель Гусак Е.В.

· Методический совет – председатель Непримерова А.В.

· Школа  молодого педагога – методисты Непримерова А.В.,
                           4.3.1.Педсовет:
	 

 

   Август
 

 
	    «Профессиональный стандарт «Педагог дополнительного образования детей и взрослых» - условие совершенствования деятельности учреждений дополнительного образования» 
1.Итоги летней оздоровительной кампании.
2.О тарификации педагогов на 2016-2017 учебный год. 
3.О режиме работы учреждения в 2016-2017 учебном году.
4.Утверждение плана работы МБУДО  СЮТ г.Донецка  на 2016-2017 учебный год, 
-.Утверждение образовательной программы учреждения на 2016-2017 учебный год., включая дополнительные общеобразовательные программы педагогов дополнительного образования.
-.Утверждение режима работы МБУ ДО  СЮТ г.Донецка.
-.Утверждение перечня документов, разработанных и принятых в учреждении для регулирования деятельности, утверждение реестра локальных актов МБУДО  СЮТ  г.Донецка.
-.Утверждение  рабочих программ педагогов на новый учебный год.
7.Разное.
 
	 

	Декабрь
	    

«Формы и методы работы по определению усвоения дополнительных  общеобразовательных программ»
 1.Выполнение решений педагогического совета №1.
2. Формы и методы мониторинга усвоения дополнительных общеобразовательных программ  (дополнительных общеразвивающих программ).(Гусак Е.В.)
3 «Деятельность педагога в условиях профессионального конкурса» ( методист Непримерова А.В.).
3. Отчет   директора  Гусак Е.В. об итогах работы учреждения за I полугодие 2016-2017 года. Промежуточная аттестация.
4. Разное.
 

	 

	Март
	« Повышение эффективности деятельности учреждения в рамках реализации концепции дополнительного образования»
 

1.Выполнение решений педагогического совета № 2  

2. Профстандарт педагога дополнительного образования
3.  Предварительная расстановка педагогических кадров    на 2017 -2018учебный год.
4. Разное.
	·  

	Май
	 

"Анализ деятельности учреждения за 2016– 2017учебный год".

 1 Выполнение решений педагогического совета №3  .
2. Анализ работы учреждения за 2016-2017учебный год.
3.Отчет по учебно-воспитательной работе  за 2016-2017 учебный год
.Аттестация и перевод обучающихся в последующие года обучения.
3. Подведение итогов и результатов аттестации руководящих и педагогических работников за 2016-2017 учебный год. Планирование курсовой подготовки и переподготовки сотрудников на следующий учебный год.
4. Подготовка учреждения к  приемке .
5. Организация на базе   МБУДО СЮТ г.Донецка  летней оздоровительной  площадки для неорганизованных детей . Обсуждение вопроса планирования деятельности учреждения на 2017-2018учебный год.
7. Разное.
 
	 


 

4.3.2. «Школа молодого педагога»

 План работы «Школы начинающего педагога» 
	Тема
	Содержание
	Формы, методы проведения
	Дата
	Ответственные

	Организация образования в  учреждении



	-нормативно-правовая база: закон об образовании, положение об учреждении дополнительного образования детей, концепция развития учреждения;

-правила внутреннего распорядка.
-профессиональный стандарт педагога дополнительного образования, методиста



	Беседа



	сентябрь



	Администрация



	Посвящение в педагоги



	Торжественное мероприятие
	Торжественное мероприятие
	октябрь



	руководитель школы начинающего педагога



	Организация учебно-воспитательного процесса
	 -структура образовательных программ дополнительного образования;

-календарно-тематическое планирование;

-критерии оценивания образовательных, учебных достижений детей;

-ведение документации 

	Практическое занятие



	сентябрь
	Администрация, руководитель школы начинающего педагога, наставники



	Процесс обучения
	-принципы и правила обучения;

-формы организации учебного процесса;



	Теоретический семинар
	октябрь
	руководитель школы начинающего педагога, опытные педагоги



	Познавательная деятельность обучающихся
	-психологические особенности познавательной деятельности обучающихся ;

-способы формирования познавательных интересов;

- мотивы обучения;



	Семинар-тренинг
	ноябрь



	руководитель школы начинающего педагога, опытные педагоги



	Методы обучения
	Занятие 1.

-суть и функции методов обучения;

-классификация методов обучения;


семинары-практикумы



	Практическое занятие
	декабрь
	педагоги-наставники, руководитель школы начинающего педагога

	
	Занятие 2.

-разные способы обучения;

-практические методы обучения;

Занятие 3.

-логические методы обучения. Методы контроля знаний обучающихся.

Занятие 4.

-игровые методы обучения. Методы самоуправления учебно-воспитательным процессом.


	
	
	

	Формы обучения
	Занятие 1.

Занятие – основная форма организации учебно-воспитательного процесса функции занятия. Цели занятия. Типы занятий. Требования к современному занятию.


Занятие 2.

-конструирование занятия по целям, дидактическим заданиям, по содержанию программного материала;

-выбор методов обучения.


Открытые занятия начинающихпедагогов, обсуждение

Занятие 3.

-открытое занятие – особенности подготовки и проведения;

-анализ и самоанализ проведенного занятия.


Занятие 4.

-разные формы обучения: экскурсии, семинары, факультативы, элективные курсы…

-анализ их проведения;

-цели и задачи форм обучения


Воспитательный процесс 


-суть и содержание процесса воспитания;

-формы и виды воспитательных мероприятий;

-методы воспитания школьников;

-национальный характер воспитания;

-критерии воспитанности личности;

-особенности ориентированного обучения и воспитания детей.


Роль педагога в учебно-воспитательном процессе


-личность педагога-творца;

-Требования к педагогу;

-самообразование и самовоспитание педагога;

-роль личности педагога в современном учебном процессе



	Теоретический семинар, практическое занятие

Практическое занятие

Семинар-практикум

Практический семинар

Практическое занятие
	Январь

Февраль

март

Апрель


	педагоги-наставники, руководитель школы начинающего педагога

руководитель школы начинающего педагога администрация, руков. МО, 

руководитель школы начинающего педагога, педагоги

руководитель школы начинающего педагога, педагоги



	Подведение итогов



	Калейдоскоп педагогических находок начинающих педагогов «Будем знакомы, молодой коллега
	
	
	

	Конкурсно -развлекательная программа для начинающих педагогов «Наша надежда».


конкурс


Калейдоскоп педагогических находок начинающих педагогов «Будем знакомы, молодой коллега!» 


	конкурс



	Калейдоскоп находок



	Апрель

май
	руководитель школы начинающего педагога, педагоги




                         План проведения заседаний методических объединений 
педагогов дополнительного образования.

4.3.3. МО педагогов технической направленности
	Дата
	Тема

	19 сентября
	«Анализ и корректирование учебных программ, составление планов работы на 2016-2017 учебный год».

	19 ноября 
	« Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования, основные трудовые функции».

	26 февраля
	Подготовка к выставке детского технического  творчества среди детских объединений. Подготовка к городской выставке декоративно – прикладного творчества.

	19  мая
	«Анализ работы педагогов  технической направленности».


4.3.4. МО педагогов   естественно научной направленности

	Дата
	Тема

	22 сентября
	«Согласование плана работы МО на 2016-2017 учебный год. Согласование образовательных программ ».

	26 ноября
	«« Профессиональный стандарт педагога дополнительного образования, основные трудовые функции  ».

	25 февраля
	Обсуждение вопросов участия  команды в областных соревнованиях по возрастным группам

	27 мая
	«Анализ, подведение итогов деятельности обучающихся, педагогов».


                                   4.4.Повышение квалификации педагогов.

График

аттестации педагогических работников МБУДО СЮТ г.Донецка

в 2016-2017 учебном году.

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Категория
	Дата аттестации

	1.
	 Байбуз Е.М.
	 Педагог д\о


	  1-я
	 По плану Министерства образования

	 2.
	  Карелина Н.А.
	Педагог  д\о
	 1-я
	По плану Министерства образования  

	3.
	Польшинская И.В.
	Педагог  д\о
	1-я
	По плану Министерства образования  

	4.
	Точеная Т.Е.
	Педагог  д\о
	1-я
	По плану Министерства образования  

	5.
	Гусак Е.В.
	Методист
	1-я
	По плану Министерства образования  

	6.
	Мезенцева  В.Н.
	Педагог  д\о
	Соответствие

занимаемой

должности 
	21.11.2016 г.

	7.
	Козлова Н.И.
	Педагог  д\о
	Соответствие

занимаемой

должности
	21.11.2016 г.


4.5.Основные мероприятия

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1.
	Аналитическая деятельность:

· Подготовка материалов для анализа деятельности   МБУДО СЮТ г.Донецка,публичного доклада.
	   Непримерова А.В. 
	В течение уч. года



	2. 
	Проектная деятельность: 

- разработка методик по  оценке освоения общеобразовательных программ  по годам обучения
	Непримерова А.В.
	В течение уч. года

	3.
	Диагностическая деятельность:
· проведение мониторинга качества образования

· диагностика воспитательных процессов в д/о
· диагностика особенностей педагогического коллектива
	М/О, педагоги,

администрация
	  В теч.года

январь-март апрель

	4.
	
	
	

	5.
	Информационно-прикладная деятельность:

· Создание различных видов методической продукции (информационно-методической, прикладной) 

· Создание прикладной методической продукции (сценарии праздников, конкурсов, выставок и др.)

- Систематизация и оформление обобщенного передового опыта педагогов

· Организация взаимодействия     учреждения со средствами массовой информации,
	МО,

администрация
	в теч. всего периода

	7.


	Работа по повышению профессиональной и методической компетентности педагогов
	
	

	7.1
	Деятельность педагогического совета (содержание см. выше)
	Гусак Е.В.
	август, декабрь, май

	7.3
	Занятия в « Школе молодого педагога» (содержание см. выше)


	Непримерова А.В.


	октябрь,

февраль, апрель

	7.4
	Участие в областных курсах, семинарах, конференциях.


	МО

Педагоги д/о.
	в течение всего   периода

	7.5
	Методическое обеспечение образовательных программ педагогов д\о

· Подписка на периодические издания в области образования.

· Систематизация методических  материалов в помощь педагогу д\о, методисту.

· Размещение методического опыта в сети интернет, на сайте
	Непримерова А.В.

Байбуз Е.М.
	сентябрь

 в течение всего периода

	7.6
	Подготовка аттестационных документов педагогических кадров

См. выше график аттестации
	Методист Непримерова А.В.
	В течение всего   периода


Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1 
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий. 
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима 
	Администрация,

Одинцова С.И. 
	в теч. всего периода

	2. 
	Поддержка системы комфортной вещно-пространственной среды: влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим.
	Администрация,

Одинцова С.И.
	в теч. всего периода

	3. 
	Рациональная организация учебы и отдыха на занятиях
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	4. 
	Развитие системы ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждения травматизма, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	Администрация,

педагоги ДО


	в теч. всего периода

	5. 
	Организация акций и мероприятий по безопасности дорожного движения
	Методисты

Педагоги д\о.
	В период каникул

	6. 
	Профилактика употребления алкоголя, наркотических и токсических веществ, табакокурения
	Администрация,

педагоги ДО
	в теч. всего периода

	7. 
	Создание благоприятной психологической среды
	Администрация, 


	в теч. всего периода

	8. 
	Социальная защита участников образовательного процесса 
	Администрация, 
	в теч. всего периода

	9. 
	Организация летнего отдыха обучающихся  МБУДО СЮТ г.Донецка
	 педагоги ДО
	май-июль

	10. 
	Организация прохождения медицинского осмотра сотрудников
	Администрация,

Одинцова С.И.
	До конца уч. года


5. ПСИХОЛОГО-ПЕДАГОГИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ПРОГРАММЫ

          Приоритетным направлением действий психологического обеспечения реализации образовательной программы МБУДО СЮТ г.Донецка выступает развитие личности ребенка. Личностное развитие обучающихся напрямую связано с развитием педагогов и является качественным показателем результативности образовательной деятельности. Реализация этих идей нам видится в организации психологического сопровождения. Оно подразумевает сопровождение ребенка в период развития: возрастного созревания, личностного роста и т.д. Это мы видим 1) в создании единого образовательно-воспитательного пространства, условий развития и 2) помощь ребенку в период социальной адаптации (педагогическая поддержка ребенка в период адаптации, поощрение развития индивидуальности детей и их способностей, совершенствование навыков социального взаимодействия.). 

          Психологическое сопровождение позволяет обеспечить целостность и полноту всех источников дополнительного образования – воспитания, образование и самообразование, развития и саморазвитие обучающихся. Это осуществляется через изучение эффективности воспитательных воздействий (оценка уровня воспитанности обучающихся, уровня их социальной адаптированности), соответствие образовательных программ МБУДО СЮТ г.Донецка возрасту, особенностям, интересам и потребностям, а также соответствие педагогических технологий, методов, средств и организационных форм, используемых педагогами МБУДО СЮТ г.Донецка, задачам образования и воспитания обучающихся; изучение динамики развития способностей детей. 

6. ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ПО СОХРАНЕНИЮ ЗДОРОВЬЯ И ФОРМИРОВАНИЮ НАВЫКОВ ЗДОРОВОГО ОБРАЗА ЖИЗНИ

Задачи.

· Создать условия для сохранения здоровья учащихся в период пребывания в МБУДО СЮТ г.Донецка.

· Развивать  положительное отношение к здоровому  и безопасному образу жизни.

Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1 
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий. 
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	11. 
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима 
	Администрация,

Одинцова С.И. 
	в теч. всего периода

	12. 
	Поддержка системы комфортной вещно-пространственной среды: влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим.
	Администрация,

Одинцова С.И.
	в теч. всего периода

	13. 
	Рациональная организация учебы и отдыха на занятиях
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	14. 
	Развитие системы ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждения травматизма, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	Администрация,

педагоги ДО


	в теч. всего периода

	15. 
	Организация акций и мероприятий по безопасности дорожного движения
	Методисты

Педагоги д\о.
	В период каникул

	16. 
	Профилактика употребления алкоголя, наркотических и токсических веществ, табакокурения
	Администрация,

педагоги ДО
	в теч. всего периода

	17. 
	Создание благоприятной психологической среды
	Администрация, 


	в теч. всего периода

	18. 
	Социальная защита участников образовательного процесса 
	Администрация, 
	в теч. всего периода

	19. 
	Организация летнего отдыха обучающихся  МБУДО СЮТ г.Донецка
	 педагоги ДО
	май-июль

	20. 
	Организация прохождения медицинского осмотра сотрудников
	Администрация,

Одинцова С.И.
	До конца уч. года


7.РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ.

Задачи:

· Включение родителей в ВС  МБУДО СЮТ г.Донецка

· Привлечение потенциала социума для развития  МБУДО СЮТ г.Донецка.

Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные 

за выполнение
	Срок 

выполнения

	1.
	Организация работы Совета учреждения 
	Гусак Е.В.
	в теч всего периода.

	2.
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей уч-ся.
	педагоги ДО
	в теч всего периода.

	3.
	Организация системы совместной работы с родителями, с социумом по благоустройству  МБУДО СЮТ г.Донецка, проведению культурно-массовых мероприятий
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	4.
	Вовлечение родителей в организацию воспитательной работы с обучающимися
	Администрация, педагоги ДО
	в теч всего периода.

	5.
	Привлечение родителей, представителей общественности  к пополнению материально-технической базы  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	6.
	Индивидуальная работа с родителями обучающихся по вопросам учебно-воспитательной работы
	педагоги ДО
	в теч всего периода.

	7.
	Организация и проведение родительских собраний  МБУДО СЮТ г.Донецка в т.ч.  в форме творческих отчетов учащихся,

-публичный отчет директора Гусак Е.В.
	МО, педагоги ДО
	апрель

	
	
	
	

	8. 
	Создание и поддержка позитивного имиджа  МБУДО СЮТ г.Донецка, благоприятного общественного мнения 
	МО
	в теч всего периода.

	10.
	Участие в городских массовых мероприятий, организуемых общественностью города.
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	11.
	Развитие контактов с общественными организациями, объединениями
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	12.
	Освещение работы   МБУДО СЮТ г.Донецка в СМИ  
	МО
	в теч всего периода.


8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Задачи:

· Создать необходимые условия для успешной работы коллектива педагогов и  обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка

· Обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества

· Организовать многоканальное финансирование работы  МБУДО СЮТ г.Донецка

· Расширять поле бизнес-партнерства  МБУДО СЮТ г.Донецка
Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1.
	Создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима.
	Гусак Е.В.

Одинцова С.И.
	в теч. всего периода

	2.
	Инвентаризация материальных ценностей
	Одинцова С.И.
	ноябрь

	3.
	Благоустройство территории  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Гусак Е.В.

Одинцова С.И..
	в теч. всего периода

	4.
	Мероприятия по охране труда и технике безопасности
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.

Одинцова С.И.
	в теч. всего периода

	5. 
	Приобретение расходных и канцелярских товаров для организации работы 
	Гусак Е.В.

Одинцова С.И..
	При наличии средств

	6.
	Приобретение модельного имущества инструментов и материалов
	Гусак Е.В.

Одинцова С.И..
	в теч. всего периода

	7.
	Участие в конкурсах программ и проектов на соискание грантов
	МО
	в теч. всего периода

	8.
	Привлечение внебюджетных средств. 


	Администрация, МО
	в теч. всего периода

	9.
	Смотр кабинетов к началу учебного года
	Администрация
	август

	10.
	Подготовка кабинетов к зиме
	педагоги ДО
	ноябрь

	11.
	Озеленение кабинетов
	Педагоги
	ноябрь

	12.
	Оформление выставочного зала к выставкам, праздникам
	Непримерова А.В.
	декабрь

	13.
	Текущий ремонт здания, помещений  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Одинцова С.И.
	 Июнь-июль 2017г.


9.УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ.

НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.

Цель управления   МБУДО СЮТ г.Донецка
· Развитие эффективной системы управления  МБУДО СЮТ г.Донецка.

Основные мероприятия

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1. 
	Корректировка нормативных документов в соответствии с лицензией
	Гусак Е.В.
	До 1.09.18.

	
	 
	 
	 

	2.
	Формирование банка педагогической информации  МБУДО СЮТ г.Донецка: оперативной, тематической, стратегической
	Администрация 
	в теч. всего периода

	3.
	Развитие системы мотивации всех участников педагогического процесса. Использование административного, морально-психологического и материального поощрения.
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
Байбуз Е.М.
	в теч. всего периода

	4.
	Организационно-педагогическая деятельность администрации станции юных техников:

· распределение прав, обязанностей, 

ответственности между членами администрации,

· подготовка и сдача отчетности,

· составление циклограммы работы  МБУДО СЮТ г.Донецка,

· комплектование учебных групп, отслеживание движения контингента,

· организация традиционных мероприятий  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
Польшинская И.В.

	в теч. всего периода

	1.
	Инспекционно-контрольная деятельность:

Предварительный контроль:

Комплектование кадров, тарификация
	Гусак Е.В.
	Август- сентябрь

	2.
	Составление учебного плана
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.


	Август-

сентябрь

	3.
	Контроль за комплектованием учебных групп
	Непримерова А.В.
	сентябрь

	4.
	Контроль за качеством программного обеспечения образовательного процесса
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
	В теч. года

	5.
	Проверка состояния учебных кабинетов, готовность  МБУДО СЮТ г.Донецка к учебному году
	Гусак Е.В.
	Август

	6.
	Утверждение общеобразовательных программ


	Гусак Е.В., педсовет
	сентябрь

	7.
	Текущий контроль:

Заседания методического совета
	Непримерова А.В.
	1р. в  месяц

	8.
	Совещания при директоре
	Гусак Е.В.
	ежемесячно

	9.
	Заседания методических объединений
	Непримерова А.В.


	1р. в четверть

	10
	Контроль за выполнением общеобразовательных программ
	Методисты
	В теч .всего периода

	11.
	Контроль за качеством образовательного процесса в учебных группах
	Методисты
	В теч. всего периода

	12.
	Контроль за сохранностью контингента
	Педагоги ДО
	В теч .всего периода

	13.
	Контроль за сроками реализации документов


	Гусак Е.В.
	В теч. всего периода

	14.
	Контроль за ведением документации педагогов ДО
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
	В теч.всего периода

	15.
	Контроль за обеспечением учебно-воспитательного процесса детских объединений, работающих на базе общеобразовательных учреждений (школы, детские сады)
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
	В теч .всего периода

	16.
	Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности
	комиссия по охране труда
	В теч. всего периода

	17.
	Отслеживание результативности участия   обучающихся   в выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (муниципальный, областной уровень).
	МО
	В теч всего периода

	18.
	Организация и проведение мониторинга результативности учебно-воспитательного процесса
	МО
	Март-май


10.РЕЖИМ РАБОТЫ МБУДО СЮТ.
1. Рабочий день в основном здании (60 квартал, д.8) с 8.00 до 20.00, выходной – суббота, воскресенье.
Рабочий день директора, методистов
	№

п/п
	ФИО
	Должность 
	Часы работы
	Выходные дни



	1.
	Гусак Е.В.
	Директор
Методист
	с 8.00 - 17.00

Перерыв 

с12:00-13:00
	суббота, воскресенье

	2.
	Непримерова А.В.
	Методист
	Ежедневно – 

с 8.00 -17.00

Пятница

8:00-15:00

Перерыв 

с12:00-13:00
	суббота, воскресенье

	3.
	Байбуз Е.М.
	Методист
	
	суббота, воскресенье


11.  МОНИТОРИНГ ЭФФЕКТИВНОСТИ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ  ПРОГРАММЫ. 

     Основная цель МБУДО СЮТ г.Донецка изучения заключается в выявлении способности учреждения содействовать развитию личности ребенка. Чем более высок уровень способности, тем выше эффективность системы, и наоборот.
 Задачи изучения  следующие:

- определить компоненты и факторы системного образования, которые в большей или меньшей    степени влияют на развитие личности ребенка;

- выявить сформированность отдельных качеств личности обучащегося;

-выявить образовательный уровень обучающихся;

-определить уровень профессионального мастерства педагогического коллектива;

- выяснить уровень удовлетворенности членов  сообщества процессом воспитания и жизнедеятельностью  в.

Критерии «факта»: 
· реализация основных направлений программы развития, 

· соответствие содержание, объема и характера образовательно-воспитательного процесса возможностям и условиям данного ОУ,
· связь образовательной и воспитательной деятельности обучающихся и педагогов, 

· четкий режим и организация жизни,
· удовлетворение образовательных и социальных запросов обучающихся,

· сохранность контингента обучающихся,

· высокий уровень результатов участия обучающихся в конкурсах, соревнованиях, смотрах,

· улучшение материально-технической базы. 

Качественные критерии. 
· общий психологический климат в ОУ, 

· стиль отношений в ОУ,

· самочувствие ребенка, его социальная защищенность, комфорт,
· изменения уровня воспитанности выпускников ОУ, нравственности, социализации, поведения обучающихся, 

· изменение творческой активности и мотивации педагогов и обучающихся,

· профессиональный и личностный рост педагогов.

Мониторинг эффективности образовательной программы проводится по программе «Система мониторинга образовательно-воспитательного процесса в МБУДО СЮТ г.Донецка» 

