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Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного  образования детей  станция юных техников реализует  11 дополнительных образовательных программ по двум направлениям:

- научно-техническое

-спортивно-техническое.

Количество педагогических работников –  1 6,  из них внешних совместителей –  4.

Вакансия – педагог дополнительного образования  2 ставки,  

В соответствии с лицензией № 3922 от 20. 05.2014 обучение проводится на базе основного здания по адресу  60 картал,д.№8, и на базе 11 образовательных учреждений города на договорной основе.

В течение последних лет МБОУ ДОД  СЮТ продолжало работу над совершенствованием целостной среды становления и развития личности учащегося и педагога, способствующей освоению ими социокультурных ценностей, формированию у них потребности в самоопределении и саморазвитии.
         Для достижения поставленной цели в соответствии с задачами определены следующие  основные направления  работы:

1. Образовательная деятельность.

2. Воспитательная деятельность.

3. Методическая работа.

4. Управление и контроль.

5. Материально-техническое обеспечение и финансовое обеспечение.
Основные инновации в 2014 учебном году в МБОУДОД  СЮТ связаны:

· с приведением в соответствие с федеральными и региональными документами нормативно-правовой базы МБОУ ДОД  СЮТ.

· с обновлением содержания образования на основе  личностно-ориентированного   подхода  

· с использованием  современных образовательных технологий в учебном процессе.
1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
             Образовательная деятельность реализуется в соответствии с Образовательными программами МБОУ ДОД  СЮТ на 2013 – 2014, 2014 - 2015 учебные годы.

Целью образовательной деятельности  СЮТ является обеспечение целостности  образовательного процесса в МБОУДОД СЮТ  на основе компетентностного подхода в контексте личностно-ориентированной пардигмы в условиях реализации ФГОС.
           В ходе образовательной деятельности педагогический коллектив решал следующие задачи:

· развитие  системы обучения, обеспечивающей развитие обучающегося в   соответствии с его склонностями, интересами и возможностями;

· достижение оптимального уровня дополнительного образования;

· повышение  качества  дополнительных образовательных услуг. 

   Образовательная деятельность МБОУ ДОД  СЮТ состоит из  двух образовательных блоков, в соответствии с образовательными направленностями, реализуемыми  станцией юных техников, закреплёнными в лицензии и Уставе учреждения.

В 2014 году (данные на 31 декабря 2014 года) в  40 учебных группах  МБОУДОД  СЮТ обучалось  472 человека. Из них: 

	№
	Наименование направленности
	Количество общеобразовательных программ
	Количество учебных групп
	Количество обучающихся

	1. 
	Дополнительные образовательные программы  научно-технической  направленности
	 10

( 90,9%
	 37
	442

( 93,6%)

	2. 
	Дополнительные образовательные программы  спортивно-технической направленности
	 1

(  9,09%)
	 3
	 30

( 6,3%)

	Итого:
	11
	 40
	 472


 СЮТ  предусматривает реализацию дополнительных общеобразовательных программ разного уровня:

Первый уровень – ознакомительные программы, 1-2 года обучения-  3 программы–  27,2%

Второй уровень – углубленные программы 3 и более лет обучения –8программ –  72,7 %.

         В большинство программ включён региональный компонент  «От идеи до модели», «Радиотехническое конструирование», «Самоделкин»,  «Макетирование автомобилей» .     Программы  носят интегрированный характер,   предполагают развитие социальных компетенций детей, подкреплены   здоровьесберегающими технологиями.  

 6 реализуемых дополнительных образовательных программ составляют авторские программы, разработанные педагогическими работниками  станции юных техников. 

Все дополнительные общеобразовательные программы предполагают наличие рабочих программ и диагностических материалов для отслеживания результативности образовательного процесса в соответствии с возрастом, особенностями дополнительной образовательной программы, её направленностью. 

В рамках комплексной программы «Каникулы» была реализован а дополнительная образовательная краткосрочная программа «Город мастеров» . 

    Исходные данные всех сторон образовательного процесса отражает Учебный план, а именно: специализацию обучения, продолжительность занятий, количество учебных часов, количество учебных групп, количество обучающихся, уровень дополнительных общеобразовательных программ, форму освоения общеобразовательных программ. 

При составлении учебного плана  СЮТ учитывались  материальные, технические возможности и условия  СЮТ, а так же  анализ работы   станции юных техников за прошедший год. 
Ниже представлено соответствие объема предоставленных учреждением муниципальных услуг  параметрам    муниципального задания в 2014 году
	Муниципальное бюджетное образовательное учреждение дополнительного образования детей дом детского творчества ,2014 год.

	  №

п/п
	Наименование услуги (работы)
	Единица измерения услуги
	Объём муниципального задания 
	Фактический объём предоставленных услуг (выполненных работ)
	Отклонение  %

	1
	2
	3
	4
	5
	6=(5 : 4) * 100 %

	 
	Организация предоставления дополнительного образования                       
	Число учащихся
	292
	 392
	1, 34


Возрастной состав обучающихся (на 31.12.2014)

	 
	 
	
	 
	  

	Дети младшего школьного возраста 
	( 5-9 лет)
	-
	 224 человек;
	 46,6 %

	Дети среднего школьного возраста 
	(10-14 лет)
	-
	 203человека;
	 43,0 %

	Дети старшего школьного возраста 
	(15-18 лет)
	-
	 45 человек.
	 9,5%


Проведённый анализ контингента обучающихся показал, что количество обучающихся   младшего школьного возраста составляет  224  человека ( 47,4%) от общего числа обучающихся. Это обусловлено демографическими причинами (увеличением численности детей указанного возраста в г. Донецке), востребованностью дополнительных общеобразовательных  программ в дошкольных учреждениях (подписаны дополнительные соглашения о ведении образовательной деятельности на базе 4-х ДОУ) и введением в общеобразовательных учреждениях ФГОСов, требующих организации дополнительного образования на базе образовательных учреждений для учащихся начальной школы. 

Всего в МБОУДОД  СЮТ  в 2014 году (данные на 31.12.2014 года)  обучение проходило в   40 постоянных детских объединениях. 

На базе образовательных учреждений в соответствии с лицензией располагались следующие детские объединения:

-  научно-технической направленности (МБОУ СОШ № 1,МБОУ СОШ № 5, МБОУ ООШ № 8, МБОУ СОШ №  3, МБДОУ детский сад общеразвивающего вида №6,  МБДОУ детский сад общеразвивающего вида № 9, МБДОУ детский сад комбинированного вида № 6,  МБДОУ центр развития ребёнка детский сад №7, МБДОУ центр развития ребёнка детский сад №8);

В середине и в конце учебного года в соответствии с Положением, с разработанными методиками диагностики,  проведены аттестации обучающихся. Итоги представлены в таблице

	Качество обученности


	Результаты аттестации

обучающихся (январь 2014)
	Результаты аттестации обучающихся  (май 2014 года)

	Высокий уровень знаний
	38,4% обучающихся
	 58,6% обучающихся

	Средний уровень знаний
	 61% обучающихся
	41% обучающихся

	Низкий уровень знаний 
	0,6% обучающихся
	0,4% обучающихся


2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ
В 2014 воспитательная деятельность МБОУ ДОД СЮТ велась в соответствии планами учебно-воспитательной работы и моделью воспитательной системы СЮТ. 
Это предполагает решение следующих задач:
1. Развитие воспитательной системы МБОУ ДОД  СЮТ.

2. Выявление и раскрытие природных способностей каждого учащегося.

3.   Достижение оптимального уровня воспитанности учащихся МБОУ ДОД СЮТ.

4. Развитие личности обучающегося с учетом его возраста, интеллекта и интересов.

5. Развитие управленческой, методической структуры модели воспитательной системы.

· Воспитательные задачи решались в следующих направлениях:

	· Воспитание гражданст​вен​ности, патрио​тизма.

	· Духовно-нрав​ственное вос​питание.

	· Воспитание осознанного от​ношения к труду и вы​бору профес​сии.

	· Формирова​ние активной жиз​ненной позиции.

	· Воспитание здорового и безопасного об​раза жизни.


  Основные направления воспитательной системы  СЮТ реализовывались через дополнительные общеобразовательные программы и воспитательные (социальные) программы и проекты:
· комплексные образовательно-воспитательные программы, такие как: «Одарённые дети», «Каникулы», «Профилактика негативных явлений в подростково-молодёжной среде»;

· интегративные культурно-образовательные программы и проекты, 

· социальные проекты и организацию социально-значимой коллективной и  индивидуальной творческой деятельности.

В целях сплочения детского коллектива, развития осознания принадлежности к  СЮТ, воспитания гордости за учреждение реализовывались интегративные программы и проекты, объединяющие обучающихся по образовательным направленностям, традиционные дела.
Интегративные программы станции юных техников, реализованные в 2014у.г.
	
	Название 
	Участники

	1. 
	Программа  по здоровье сбережению «Здоровье сгубишь-новое не купишь»


	Обучающиеся  детских объединений  всех направленностей

	2. 
	«Конкурс « И швец, и жнец, и на дуде игрец»»
	Детские объединения всех направленностей

	3. 
	Выставка  детского технического   творчества
	Детские объединения  всех направленностей

	4. 
	Викторина по пожарной безопасности среди обучающихся  
	Обучающиеся детских объединений

 всех направленностей 

	5. 
	 «Неделя науки,техники и производства»
	 Обучающиеся  детских объединений  всех направленностей

	6. 
	Программа летней творческой площадки» Город мастеров»
	Обучающиеся  детских объединений всех направленностей

	7. 
	Программа для одаренных детей «Изобретатели и рационализаторы»
	Обучающиеся  детских объединений всех направленностей


Авторами и руководителями программ и проектов являлась методисты   и педагоги дополнительного образования МБОУДОДСЮТ , ученический актив.
Мероприятия городского уровня, организуемые  станцией юных техников   и при его участии   в 2014 у.г.
	Название мероприятия
	  сроки
	Контингент, охват
	С кем сотрудничаем

	День открытых дверей. Диагностическая игра « Давайте познакомимся»
	Сентябрь
	Школьники города
	МУ ОО, ОУ,  

	 Городской конкурс-выставка «Лучшая елочная игрушка» 
	 Декабрь-январь
	 Школьники города

Общий охват  100 человек


	МУ ОО, ОУ,  

	 Муниципальный этап областного конкурса «Космонавтика»
	Февраль
	 Школьники города

Общий охват 100 человек
	 МУ ОО, ОУ,  

      

	 Муниципальный этап областного конкурса «Юные конструкторы Дона-третьему тысячелетию»
	 Апрель
	50 человек
	МУ ОО, ОУ,   

	 Муниципальный этап областной политехнической олимпиады
	Апрель 
	 50 человек
	ОУ

	 Городской праздник, посвященный Дню защиты детей:

- выставка детского технического творчества,

- работа творческих площадок;

- выставка конкурсных работ «Моя семья»
	февраль
	Участники – 

48чел.

Зрители –  420 чел.
	 МУ ОО ,МУ «Отдел культуры и спорта»,  ОУ.


3.    Методическая  работа  

  Методическая  работа  в 2014 учебном году была направлена на: 
· совершенствование содержания и технологий дополнительного образования детей в МБОУ ДОД  СЮТ в условиях модернизации современного образования на основе    личностно-ориентированного подхода;

· развитие профессиональных копетентностей педагогов МБОУ ДОД  СЮТ;
· развитие единого социокультурного и образовательного пространства в условиях интеграции  СЮТ и общеобразовательных школ города;

· непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников МБОУ ДОД  СЮТ;

· мотивация педагогического коллектива к работе в режиме инновационной деятельности.

Эти цели предполагали решение следующих задач:

·  организация методической работы МС, направленной на модернизацию образовательного процесса в соответствии с Федеральным законом «Об образовании в Российской федерации», Уставом, Образовательной программой МБОУ ДОД  СЮТ;

· создание условий в МБОУ ДОД  СЮТ для реализации существующей воспитательной системы и развития новых педагогических технологий личностно-ориентированной направленности;

· приведение нормативно-правового и программно-методического обеспечения образовательного процесса в МБОУ ДОД  СЮТ в соответствие с государственными и региональными требованиями к дополнительному образованию;

· разработка учебных программ нового поколения по различным видам досуговой и образовательной деятельности, научно-методических и дидактических материалов;

· организация и проведение мероприятий по повышению качества ведения документации административными и педагогическими работниками (учебно-методическое документационное обеспечение, организационно-распорядительное обеспечение);

· выявление, изучение, формирование, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов, методистов  СЮТ;

· создание прикладной методической продукции (методические рекомендации по проведению воспитательных мероприятий, конкурсов, выставок, сценарии праздников и др.).
Организационно-методические мероприятия за 2014 год
             С целью повышения  профессионального мастерства педагогических работников МБОУ ДОД СЮТ методическая работа с педагогами была направлена на изучение и развитие профессиональных компетентностей педагогов МБОУ ДОД  СЮТ в условиях модернизации системы образования и совершенствования  образовательного пространства развития одаренных детей в МБОУ ДОД  СЮТ в условиях реализации ФГОС.
 Были проведены 3 педсовета. Занятия с педагогами проводились  в  соответствии с программой « Школа молодого педагога» - 2 занятия  .

Было проведено 3 семинара . 

Систематически  проводились заседания методических объединений.

     Методической службой СЮТ велась информационно-прикладная работа. Это создание различных видов методической продукции, в том числе прикладной методической продукции (сценарии праздников, конкурсов, выставок и др.). Организовано  взаимодействие  СЮТ со средствами массовой информации (статьи в газетах «Донецкий рабочий», «Пик», «Новость»). Организовано информирование населения о работе МБОУДОД  СЮТ на сайте учреждения.

Кадровый состав МБОУДОД  СЮТ 2014 год (на 31 января 2014 год) 

	Педагогический состав
	  Общий педагогический стаж работы

	
	Выс-шая
	1-я
	Без категории
	до 5 лет
	от 5 до 10 лет
	от 10 до 20 лет
	 от 20 лет и более

	постоянные
	  16


	 -
	2
	9
	 0
	  1
	 4
	9 

	
	-
	 
	 12,5%
	  56,2%
	 -
	 6,25%
	 25%
	  56,2%

	совместители
	 4
	-
	-
	 4
	 2
	2 
	 -
	 -

	
	25%
	-
	-
	  25%


	 12,5%

 
	  12,5%
	 -
	 -


Возрастной состав педагогов  станции юных техников 

2014  год (на 31 января 2014 год) 

Педагогический состав МБОУДОД  СЮТ представлен разными возрастными категориями.   количество педагогов  3 (  18,7%)человек  составляют педагоги от 36 до 45 лет; количество педагогов от 25 до 35 лет -  2 человека ( 12,5%); педагоги в возрасте от 46 до 55 лет –  6( 37,5%) человек. Наименьшую группу составляют педагоги в возрасте до 25 лет  - 1 (  6,25%) и в возрасте от 56  лет и более - 4 (  25%) человека.
По итогам 2014 года прошли аттестацию 2 человека на соответствие занимаемой должности.

1 педагог отмечен благодарностью Муниципального учреждения отдела образования администрации города Донецка Ростовской области за многолетний добросовестный и плодотворный труд в деле образования и воспитания подрастающего поколения, высокий профессионализм в работе и в связи с профессиональным праздником – Днем учителя.

1 педагог отмечен благодарностью Мэра города Донецка за многолетний добросовестный и плодотворный труд в системе общего образования, успехи в организации и совершенствовании образовательного и воспитательного процесса.

Педагогический коллектив МБОУДОД  СЮТ был  отмечен :

- Благодарственным письмом Мэра города Донецка за возрождение казачьей культуры, творческий поиск, сохранение народных традиций и участие в Международном фестивале «Казачья душа». Номинация « Эх, приволье широких раздолий»;

- Почетной грамотой за активную общественную деятельность и пропаганду здорового образа жизни среди молодежи города;

- Благодарственным письмом Администрации города Донецка за активное участие в городской выставке «Город мастеров», посвященный Году культуры в России и 59 годовщине города Донецка

- Грамотой политсовета Донецкого местного отделения ВПП «Единая Россия» за успешное участие в городской выставке цветов, плодов и овощей «Райский уголок», посвященной 59-й годовщине со дня рождения города Донецка.
4. Управление и контроль

Поставленная цель управления  СЮТ:
· Развитие  системы управления  СЮТ.

· Создание условий для работы   СЮТ в режиме развития.
Все мероприятия проводились в соответствии с Уставом, Концепцией и Образовательной программой  станции юных техников, нормативно-правовой базой учреждения, существующим законодательством РФ и нормативно-правовыми документами учредителя. 

В соответствии с вступлением в действие с 01.09.2013 года Федерального закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» № 273, Порядка организации и осуществления образовательной деятельности по дополнительным общеобразовательным программам (приказ министерства образования и науки РФ № 1008 от 29.08.2013 года) и в с Концепцией дополнительного образования детей были разработаны следующие локальные акты:

Положение об аттестационной комиссии Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей станции юных техников.  (Приказ №55/1от 29.08.2014г.) 

Положение о порядке аттестации педагогических работников Муниципального бюджетного образовательного учреждения дополнительного образования детей станции юных техников.   в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям  . (Приказ №55/1от 29.08.2014г.) 

Положение об условиях приема и отчисления обучающихся в Муниципальном бюджетном образовательном учреждении дополнительного образования детей станции юных техников. (Приказ №55/1от 29.08.2014г.) 

Коллективный договор.

Для создания системы мотивации всех участников педагогического процесса использовались методы  административного, морально-психологического и материального поощрения.

В целях реализации Указа президента Российской Федерации от 07.05.2012 г. № 597 «О мероприятиях по реализации государственной социальной политики, постановления Правительства Ростовской области от 12.11.2012г. №986 «О мерах по повышению заработной платы отдельным категориям работников» и в соответствии с постановлением Администрации города Донецка от 28.06.2013 г. № 1082 «О программе поэтапного совершенствования системы оплаты труда в муниципальных учреждениях муниципального образования «Город Донецк» на 2013-2018 годы» во исполнение приказа Муниципального учреждения отдела образования администрации города Донецка Ростовской области от 22.11.2013г. №559 «О переходе системы оплаты труда в муниципальных бюджетных учреждениях дополнительного образования детей по эффективным контрактам» выполнено следующее:

- произведены выплаты стимулирующего характера из средств областного и местного бюджетов за 9 месяцев 2014 года.

Это позволило существенно повысить заработную плату высококвалифицированных педагогических работников.

В течение 2014 года осуществлялся контроль за комплектованием учебных групп,  контроль за качеством программного обеспечения образовательного процесса, за выполнением образовательных программ, за качеством образовательного процесса в учебных группах, за сохранностью контингента, за ведением документации педагогов дополнительного образования. 

Педагогами используется пакет опросников, бланков для отслеживания результативности образовательного процесса.

Заключены договоры о сотрудничестве с ОУ,   ДОУ.

          Регулярно проводились педагогические советы, заседания методического совета, совещания при директоре.

          С 15 по 24 октября 2014 года была проведена проверка деятельности педагогов  СЮТ с посещением занятий. Проверка в целом продемонстрировала достаточную наполняемость учебных групп, соблюдение режима работы. 

          В течение года отслеживалась результативности участия обучающихся  СЮТ в выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (муниципальный, областной, всероссийский и международный уровень). Организован и проведен мониторинг результативности учебно-воспитательного процесса. Регулярно проводилось  анкетирование педагогов в целях определения трудностей и перспектив профессионального развития, психологического климата в коллективе. 

Педагогами дополнительного образования были проведены  2 открытых занятия.

В соответствии с приказом по МБОУДОД  СЮТ была проведена итоговая и промежуточная аттестация обучающихся, мероприятия которой проводились в присутствии методистов  СЮТ, родителей обучающихся, представителей ОУ, общественности.

Пополнен  банк педагогической информации  СЮТ: оперативной, тематической, стратегической.

5.  Материально – технической обеспечение
Поставленные задачи: 

· Создавать необходимые условия для успешной работы коллектива педагогов и учащихся.

· Обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества,

  В течение года были созданы условия для надлежащего обеспечения санитарно- гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима. Поддерживалось  в рабочем состоянии система водоснабжения, канализации. 

Завхозом  Одинцовой С.И. проведена инвентаризация материальных ценностей учреждения. 

  Своевременно проводились мероприятия по охране труда и технике безопасности; инструктажи с сотрудниками и обучающимися. 

Проведён ряд противопожарных мероприятий: 

К  новому 2014-2015 учебному году проведены следующие ремонтные работы по косметическому ремонту на общую сумму:2000  рублей

Материально – техническое обеспечение образовательной деятельности
  Сведения о материально-технической базе 
	Наименование
	№ строки
	 количество

	1
	2
	3

	Число зданий и сооружений (ед)
	01
	1

	Общая площадь всех помещений (м2)
	02
	401

	Число классных комнат (включая учебные кабинеты и лаборатории) (ед)
	03
	7

	Их площадь (м2)
	04
	254

	Число мастерских (ед)
	05
	1

	в них мест (мест)
	06
	4

	Число тракторов для учебных целей (ед)
	07
	0

	Имеет ли учреждение физкультурный зал (да, нет)
	08
	0

	Имеет ли учреждение плавательный бассейн (да, нет)
	09
	0

	Имеет ли учреждение актовый или лекционный зал (да, нет)
	10
	0

	Имеет ли учреждение музей (да, нет)
	11
	0

	Размер учебно-опытного земельного участка (при отсутствии участка поставить "0") (м2)
	12
	0

	Размер подсобного сельского хозяйства (при отсутствии поставить "0") (м2)
	13
	0

	Имеется ли столовая или буфет с горячим питанием (да, нет)
	14
	0

	в т. ч. в приспособленных помещениях
	15
	0

	Число посадочных мест в столовых, буфетах – всего (мест)
	16
	0

	в т. ч. посадочных мест в приспособленных помещениях
	17
	0

	Численность обучающихся, пользующихся горячим питанием (чел)
	18
	0

	Численность обучающихся, имеющих льготное обеспечение горячим питанием (чел)
	19
	0

	Число книг в библиотеке (книжном фонде) (включая школьные учебники), брошюр, журналов (при отсутствии библиотеки поставить "0") (ед)
	20
	250

	в т. ч. школьных учебников (ед)
	21
	0

	Техническое состояние общеобразовательного учреждения:

требует ли капитального ремонта (да, нет)
	22
	1

	в них зданий (ед)
	23
	1

	находится ли в аварийном состоянии (да, нет)
	24
	0

	в них зданий (ед)
	25
	0

	имеет все виды благоустройства (да, нет)
	26
	1

	Наличие:

водопровода (да, нет)
	27
	1

	центрального отопления (да, нет)
	28
	1

	канализации (да, нет)
	29
	1

	Число автомобилей для учебных целей (при отсутствии автомобилей поставить "0") (ед)
	30
	0

	Число автотранспортных средств, предназначенных для перевозки обучающихся (при отсутствии автотранспортных средств поставить "0") (ед)
	31
	0

	в них пассажирских мест (мест)
	32
	0

	Число автотранспортных средств, предназначенных для хозяйственных нужд (при отсутствии автотранспортных средств поставить "0") (ед)
	33
	0

	Число кабинетов основ информатики и вычислительной техники (при отсутствии таких кабинетов поставить "0") (ед)
	34
	0

	в них рабочих мест с ЭВМ (мест)
	35
	0

	Число персональных ЭВМ (ед)
	36
	1

	из них:

приобретенных за последний год
	37
	1

	используются в учебных целях
	38
	0

	Число персональных ЭВМ в составе локальных вычислительных сетей (из стр.36) (ед)
	39
	0

	из них (из стр.39):

используются в учебных целях
	40
	0

	Число переносных компьютеров (ноутбуков, планшетов) (из стр.36) (ед)
	41
	0

	из них (из стр.41):

используются в учебных целях
	42
	0

	Подключено ли учреждение к сети Интернет (да, нет)
	43
	1

	Тип подключения к сети Интернет:

модем
	44
	0

	выделенная линия
	45
	1

	спутниковое
	46
	0

	Имеет скорость подключения к сети Интернет: 

от 128 кбит/с до 256 кбит/с (да, нет)
	47
	нет

	от 256 кбит/с до 1 мбит/с (да, нет)
	48
	нет

	от 1 мбит/с до 5 мбит/с (да, нет)
	49
	нет

	от 5 мбит/с и выше (да, нет)
	50
	1

	Число персональных ЭВМ, подключенных к сети Интернет (из стр.36) (ед)
	51
	1

	из них (из стр.51):

используются в учебных целях
	52
	0

	Имеет ли учреждение адрес электронной почты (да, нет)
	53
	1

	Имеет ли учреждение собственный сайт в сети Интернет (да, нет)
	54
	1

	Ведется ли в учреждении электронный дневник, электронный журнал успеваемости (да, нет)
	55
	0

	Имеет ли учреждение электронную библиотеку (да, нет)
	56
	0

	Реализуются ли в учреждении образовательные программы с использованием дистанционных технологий (да, нет)
	57
	0

	Имеет ли учреждение пожарную сигнализацию (да, нет)
	58
	1

	Имеет ли учреждение дымовые извещатели (да, нет)
	59
	1

	Имеет ли учреждение пожарные краны и рукава (да, нет)
	60
	0

	Число огнетушителей (ед)
	61
	12

	Численность сотрудников охраны (при отсутствии охраны поставить "0") (чел)
	62
	2

	Имеет ли учреждение системы видеонаблюдения (да, нет)
	63
	0

	Имеет ли учреждение «тревожную кнопку» (да, нет)
	64
	1

	Имеет ли учреждение условия для беспрепятственного доступа инвалидов (да, нет)
	65
	1

	Имееи ли учреждениена сайте нормативно закрепленный перечень сведений о своей деятельности (да,нет)
	66
	1


* - МБОУДОД  СЮТ в 2014 году вела образовательную деятельность на базе 11 образовательных учреждений в  14 кабинетах. 

                                                                             Показатели
деятельности организации дополнительного образования, подлежащей самообследованию
(утв. приказом Министерства образования и науки РФ от 10 декабря 2013 г. № 1324)
	№ п/п
	Показатели
	Единица измерения

	1.
	Образовательная деятельность
	

	1.1
	Общая численность учащихся, в том числе:
	 472

	1.1.1
	Детей дошкольного возраста (3-7 лет)
	100

	1.1.2
	Детей младшего школьного возраста (7-11 лет)
	170

	1.1.3
	Детей среднего школьного возраста (11-15 лет)
	170

	1.1.4
	Детей старшего школьного возраста (15-17 лет)
	32

	1.2
	Численность учащихся, обучающихся по образовательным программам по договорам об оказании платных образовательных услуг
	0

	1.3
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся в 2-х и более объединениях (кружках, секциях, клубах), в общей численности учащихся
	  0

	1.4
	Численность/удельный вес численности учащихся с применением дистанционных образовательных технологий, электронного обучения, в общей численности учащихся
	0

	1.5
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам для детей с выдающимися способностями, в общей численности учащихся
	 0

	1.6
	Численность/удельный вес численности учащихся по образовательным программам, направленным на работу с детьми с особыми потребностями в образовании, в общей численности учащихся, в том числе:
	0

	1.6.1
	Учащиеся с ограниченными возможностями здоровья
	 1/ 0,2%

	1.6.2
	Дети-сироты, дети, оставшиеся без попечения родителей
	 0

	1.6.3
	Дети-мигранты
	 0

	1.6.4
	Дети, попавшие в трудную жизненную ситуацию
	 0

	1.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, занимающихся учебно-исследовательской, проектной деятельностью, в общей численности учащихся
	 12 человек / 2,5 %

	1.8
	Численность/удельный вес численности учащихся, принявших участие в массовых мероприятиях (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	 320 человек /   68,8%

	1.8.1
	На муниципальном уровне
	 325человек /68,8%

	1.8.2
	На региональном уровне
	 12 человек / 8,4%

	1.8.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.8.4
	На федеральном уровне
	 0

	1.8.5
	На международном уровне
	 0

	1.9
	Численность/удельный вес численности учащихся-победителей и призеров массовых мероприятий (конкурсы, соревнования, фестивали, конференции), в общей численности учащихся, в том числе:
	86человек /  18,2%


	1.9.1
	На муниципальном уровне
	 82человек / 18,0  %

	1.9.2
	На региональном уровне
	 4 человека /   0,8%

	1.9.3
	На межрегиональном уровне
	0  

	1.9.4
	На федеральном уровне
	 0 

	1.9.5
	На международном уровне
	 0

	1.10
	Численность/удельный вес численности учащихся, участвующих в образовательных и социальных проектах, в общей численности учащихся, в том числе:
	80человек /  16, 1% 

	1.10.1
	Муниципального уровня
	 76 человека / 16,1%

	1.10.2
	Регионального уровня
	 4 человек / 0,8%

	1.10.3
	Межрегионального уровня
	0 человек

	1.10.4
	Федерального уровня
	2 человека / 0,2 %

	1.10.5
	Международного уровня
	0 человек 

	1.11
	Количество массовых мероприятий, проведенных образовательной организацией, в том числе:
	 6

	1.11.1
	На муниципальном уровне
	 6

	1.11.2
	На региональном уровне
	 0

	1.11.3
	На межрегиональном уровне
	0

	1.11.4
	На федеральном уровне
	0

	1.11.5
	На международном уровне
	0

	1.12
	Общая численность педагогических работников
	 14 человек

	1.13
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование, в общей численности педагогических работников
	  7 человека / 42,8

	1.14
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих высшее образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	  3человек / 14,2%

	1.15
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование, в общей численности педагогических работников
	 7 человек / 48,2%

	1.16
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, имеющих среднее профессиональное образование педагогической направленности (профиля), в общей численности педагогических работников
	 2 человек/ 14,2%

	1.17
	Численность/удельный вес численности педагогических работников, которым по результатам аттестации присвоена квалификационная категория в общей численности педагогических работников, в том числе:
	 1 человек/7,1%

	1.17.1
	Высшая
	 1 человек/ 7,1%

	1.17.2
	Первая
	 0

	1.18
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников, педагогический стаж работы которых составляет:
	

	1.18.1
	До 5 лет
	   0

	1.18.2
	Свыше 30 лет
	 3 человека/0,8%

	1.19
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте до 30 лет
	1человек/ 7,1%

	1.20
	Численность/удельный вес численности педагогических работников в общей численности педагогических работников в возрасте от 55 лет
	5человека/ 35,7 %

	1.21
	Численность/удельный вес численности педагогических и административно-хозяйственных работников, прошедших за последние 5 лет повышение квалификации/профессиональную переподготовку по профилю педагогической деятельности или иной осуществляемой в образовательной организации деятельности, в общей численности педагогических и административно-хозяйственных работников,
	 9 человек/ 64,2%  

	1.22
	Численность/удельный вес численности специалистов, обеспечивающих методическую деятельность образовательной организации, в общей численности сотрудников образовательной организации
	2человека/ 14,2%

	1.23
	Количество публикаций, подготовленных педагогическими работниками образовательной организации:
	

	1.23.1
	За 3 года
	8

	1.23.2
	За отчетный период
	 5 

	1.24
	Наличие в организации дополнительного образования системы психолого-педагогической поддержки одаренных детей, иных групп детей, требующих повышенного педагогического внимания
	 нет

	2.
	Инфраструктура
	

	2.1
	Количество компьютеров в расчете на одного учащегося
	1

	2.2
	Количество помещений для осуществления образовательной деятельности, в том числе:
	 8

	2.2.1
	Учебный класс
	 6 

	2.2.2
	Лаборатория
	0

	2.2.3
	Мастерская
	 1

	2.2.4
	Танцевальный класс
	 0

	2.2.5
	Спортивный зал
	0

	2.2.6
	Бассейн
	0

	2.3
	Количество помещений для организации досуговой деятельности учащихся, в том числе:
	1

	2.3.1
	Актовый зал
	1

	2.3.2
	Концертный зал
	0

	2.3.3
	Игровое помещение
	0

	2.4
	Наличие загородных оздоровительных лагерей, баз отдыха
	нет

	2.5
	Наличие в образовательной организации системы электронного документооборота
	да

	2.6
	Наличие читального зала библиотеки, в том числе:
	нет

	2.6.1
	С обеспечением возможности работы на стационарных компьютерах или использования переносных компьютеров
	нет

	2.6.2
	С медиатекой
	нет

	2.6.3
	Оснащенного средствами сканирования и распознавания текстов
	нет

	2.6.4
	С выходом в Интернет с компьютеров, расположенных в помещении библиотеки
	нет

	2.6.5
	С контролируемой распечаткой бумажных материалов
	нет

	2.7
	Численность/удельный вес численности учащихся, которым обеспечена возможность пользоваться широкополосным Интернетом (не менее 2 Мб/с), в общей численности учащихся
	нет


