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Анализ работы МБУДО СЮТ г.Донецка по итогам работы за 2018-2019 учебный год

Миссия образовательного учреждения: представление широкого спектра образовательных услуг, высокое качество организации образовательной деятельности и эффективное использование имеющихся ресурсов с учетом интересов потребителей сферы дополнительного образования.

Цель деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка: создание благоприятных условий для развития способностей каждого ребенка, воспитание свободной интеллектуально развитой, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на общечеловеческие нравственные ценности, способной  к успешной самореализации в условиях современного общества.

Задачи:

Обучения: расширение кругозора и улучшение знаний  обучающихся в различных образовательных областях за рамками школьных  учебных программ, приобщение обучающихся к достижениям современной науки и техники.

Развития: развитие умений ,навыков и творческого потенциала обучающихся в избранных видах деятельности, формирование мотивации к познанию и самообразованию, мотивация осознанного выбора профессии.

Воспитания: формирование представлений об общечеловеческих, нравственных ценностях, развитие навыков общей культуры, воспитание доброты , любви . уважения, патриотизма, таких качеств характера, как трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность, стремление к успешной личностной и социальной самореализации. 

Система управления  МБУДО СЮТ г.Донецка ставит  в центр внимания участников образовательного процесса, личность обучающегося, педагога.

Для организации эффективной и продуктивной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка определена структура управления.

Организационная структура МБУДО СЮТ г.Донецка.
                          Структура управления:

Учредитель –Администрация муниципального образования  города Донецка.

Общее собрание. 

Педагогический совет.

Методический совет .

Директор. 

Совет учреждения. 

Методическое объединение технической направленности.

Методическое объединение естественнонаучной направленности.
Методисты .
Педагоги дополнительного образования .
Данная  структура  обеспечивает полноценное функционирование всех звеньев учреждения в целом в режиме развития. Управление образованием носит оперативно-предупредительный характер, гармонизирует положительные факторы и компенсирует негативные эффекты. Предусматривает применение личностно-ориентированных методов управления, распределяет функции, информационную, кадровую поддержку.

Управленческая система представлена персональными(директор, методисты, педагоги дополнительного образования) и  коллегиальными органами  управления ( общее собрание трудового коллектива, , педагогический совет, совет Учреждения).

Количество обучающихся и их распределение по образовательным уровням.
Для реализации задач обучения и воспитания всесторонне развитой личности с хорошей эрудицией, целеустремленной, профессионально - нравственной, личности с развитыми творческими способностями, умеющей принимать решения и реализовывать свои способности, стремящейся к постоянному успеху в МБУДО СЮТ г.Донецка на начало 2018-2019 учебного года было открыто  52 учебные группы, из них 37 групп на базе образовательных учреждений города.

В  целях расширении образовательного пространства, популяризации технического творчества среди учащихся, организации и проведению различных массовых мероприятий по техническим видам  среди  школьников внедрялись новые формы сотрудничества со школами: совместные выставки, экскурсии, дни открытых дверей.
В 2018-2019 году были заключены договора  о взаимном сотрудничестве и осуществлялся образовательный процесс в 11-ти  учреждениях  образования, на базе общеобразовательных организаций работа осуществлялась в 13-ти  объединениях.
Всего в 2018-2019 учебном году  было охвачено техническим творчеством 657 школьников города: 

-техническая напрвленность-539человек,(82%)

- естественнонаучная направленность -118 человек(18%)
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Социальный состав.
	Учебный год
	Многодетные семьи
	Неполные семьи
	Дети-сироты
	Полные семьи
	Дети-инвалиды, с ОВЗ

	2018-2019
	7
	87
	0
	570
	4 чел.


Их общего числа обучающихся 360(54,7%) человек составляли девочки.

Распределение обучающихся по года обучения.

	Год обучения
	Начало учебного года

(октябрь)
	Конец учебного года

(май)

	1-ый год
	27 групп-359чел.
	27 групп-359 человек

	2-ой год
	10 групп-121 человек
	10 групп-121 человек

	3-ий год
	11 групп-133человека
	11 групп-133 человека

	4-ый год
	4 группы-44 человека
	4 группы-44 человека

	Всего:
	52 групп-657 человек
	52 групп-657 человек
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Количественный состав обучающихся в учебных группах оставался в течение года стабильным, сохранность контингента обучающихся  на конец учебного года составляет 100%, сохранность постоянного контингента( от первоначального комплектования групп) 96 %.

Распределение обучающихся по местам организации образовательного процесса.
	Годы 
	Кол-во детей
	Кол-во объедин.
	На базе школ
	На базе СЮТ

	
	
	
	Объедин.
	Чел.
	Объедин.
	Чел.

	2016-2017
	633
	56
	25
	324
	31
	309

	2017-2018
	557
	48
	26
	314
	18
	243

	2018-2019
	657
	52
	37
	452
	15
	205


Порядок приема и отчисления детей регламентировался Локальными  нормативными актами МБУДО СЮТ г.Донецка:

- положением «Правила приема, перевода, отчисления и восстановления обучающихся».

-положением «Порядок оформления возникновения, изменения и прекращение образовательных отношений между МБУДО СЮТ г.Донецка и обучающимися и (или) родителями(законными представителями) несовершеннолетних обучающихся».

На конец учебного года количество групп составляло -52группы, количество обучающихся- 657 человек.

Возрастная характеристика детского коллектива.

	Учебный год
	Дошкольники
	1-4 класс
	5-8 класс
	9-11 классы

	2016-2017г.
	132/

20,8%
	290/

28%
	211/

42%
	-

	2017-2018 г.
	107/

19,2%
	242/

43,4%
	182/

36,2%
	26/

5,6%

	2018-2019г.
	101/15,5%
	305/53,1%
	214/17,3
	37/2,4%
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Из данных таблицы ярко прослеживается  тенденция увеличения обучающихся   старшего школьного возраста. Это обусловлено организацией работы объединения  занимательной физики и астрономии «Шаг за шагом» , однако,  сохраняется тенденция, когда большая часть обучающихся приходится на 1-4 классы.

В 2018-2019 учебном году в МБУДО СЮТ г.Донецка  занималось  трое детей-инвалидов.
Сведения о дополнительных образовательных программах.
В течение 2018-2019 учебного года  образовательный процесс осуществлялся по 17  дополнительным (модифицированным) общеобразовательным программам технической и естественнонаучной направленностям, а именно;

- технической -14(82,3%) программ,

-естественнонаучной-3 (17,6%)программы. Это творчески переработанные педагогами типовые программы, исходя из особенностей, направленности своей работы, местных условий, материально-технического оснащения и опыта работы.

 По сроку реализации -  4 (23,5 %) программы – 1-го год обучения, 9(76,4%)  программ  3 года обучения, 4(0.6%) программы 4-х лет  обучения. 

Образовательные программы имеют различную степень сложности и ориентируются на индивидуальные возможности и способности детей. В программах особое внимание уделяется информационному  и практическому блокам, развитию познавательного, творческого, коммуникативного  потенциалов обучающихся. 

Все образовательные  Программы  были рассмотрены  на методическом совете, приняты педагогическим советом и утверждены  директором. В рабочих программах  педагогов прописываются прогнозируемые результаты (задаваемый программой уровень теоретической и практической подготовки обучащихся по итогам года). Педагоги  указывают: 

· что должны знать и уметь учащиеся по окончании этого года обучения;
· методику проверки результативности творческого объединения – регулярность, содержание;

формы подведения итогов реализации программы (научно-исследовательская или практическая работа, зачет, тест, выставки, фестивали, соревнования городского и выше уровней и т. д.).
По итогам проведенного мониторинга уровня освоения образовательных программ педагогами внесены корректировки  в образовательные программы на новый учебный год.
  Техническая направленность.

Цель: создание условий для развития творческих способностей детей, интереса к науке и технике, осознанного  выбора профессии и повышения спортивного мастерства. 

Задачи:

· знакомство с основными видами технического моделирования и конструирования;

· расширение политехнического кругозора детей;

· развитие конструкторских способностей;

· формирование   навыков   работы   с   различными   материалами и инструментами;

· воспитание культуры труда.
	Наименование объединений /

Образовательной программы              
	Количество групп
	Число часов
	Количество учащихся

	ТЕХНИЧЕСКАЯ  НАПРАВЛЕННОСТЬ

	1. 
	 НТМ «Самоделкин»
НТМ «Мастерская Винтика и Шпунтика»
НТМ «Золотые ручки»
НТМ «Мастерилка»

НТМ «На земле, на воде, в небесах»
	4

2

2

4

2


	16

12
8

16

8


	48

18

24

48

27



	2. 
	Макетирование автомобилей

 «В мире автомобилей»
	5
	20
	         66

	3. 
	 Промышленное моделирование

«От идеи до модели»
	4
	20
	50

	4. 
	 Конструирование

«Я-конструктор»
	4
	20
	46

	5. 
	 Моделирование и конструирование «ТехУспех»
	2
	8
	24

	6. 
	 Моделирование и конструирование

 «Будущий конструктор»
	5


	20


	66



	7. 
	 Моделирование

«Мастерская чудес»
	5
	20
	75

	8. 
	Ракетомоделирование «На ракетах по планетам»
	1
	4
	15


 Естественнонаучная  направленность.

 Цель:  создание условий для творческой реализации личности в областях   науки   и   техники,   развитие   мотивации политехнического образования обучающихся.

Задачи:

•  способствовать    формированию    интереса   к   науке   и технике, совершенствованию политехнических умений и навыков;

· способствовать развитию самостоятельности и способностей обучающихся решать творческие, изобретательские и рационализаторские задачи;

· воспитание трудолюбия, коллективизма, обязательности, честности и культуры поведения в обществе.

	Наименование объединений               
	Количество  групп
	Число часов
	Количество учащихся

	 Естественнонаучная направленность

	9. 
	 Занимательная информатика
«Инфознайка»
	5
	20
	58

	10. 
	Спортивная радиопеленгация

 «Охота на лис»
	3
	22
	30

	11. 
	Занимательная физика и астрономия «Шаг за шагом»
	2
	8
	30


В объединениях этих направленностей ребята овладевали навыками работы с различными инструментами, деталями без боязни их сломать, они не только узнавали приборы по внешнему виду, но и их внутреннее устройство, учились не только строить модели, но и запускать их, понимать, что при этом происходит. Руководители объединений  на занятиях постоянно использовали связь между работой с техникой и овладением основами наук, делая эту связь ощутимой, приучали ребят на практике оперировать законами физики, химии, математики, правилами выполнения чертежей, изготовляемых конструкций. Добивались понимания того, что без глубоких и прочных знаний современной техникой овладеть невозможно. Вместе с тем занятия в кружках расширяли умственный кругозор обучающихся, выводя за пределы школьной программы, прививали интерес и любовь к научно – популярной литературе и умение пользоваться ею. И как результат, ребята, занимающиеся в технических объединениях СЮТ, поступили в начальные профессиональные учебные заведения, средние и высшие с техническим уклоном и продолжают свою деятельность в различных отраслях промышленности, строительстве, радиосвязи.
Показатели реализации дополнительных образовательных программ
в 2018-2019 учебном году
Программное обеспечение учебного процесса отвечало целям и задачам деятельности учреждения как пространства, на котором обучающимся создавались условия для свободного выбора сферы деятельности и реализации себя в творческом образовательном процессе. Комплекс мероприятий в данном направлении позволил сделать вывод о том, что полнота реализации программ за учебный год по учреждению в целом составила 100% по содержательному уровню.

Одним из важных показателей результативности учебной деятельности является уровень сформированности у обучающихся знаний умений и навыков в процессе реализации дополнительных образовательных программ.

По каждой дополнительной общеобразовательной программе разработан педагогический мониторинг, который позволяет отследить уровень усвоения программы, своевременно внести корректировки в содержание программы.

Мониторинг образовательного процесса показал, что во всех объединениях обучающиеся показывают хорошие результаты по усвоению программного материала.

Данные результаты итогового контроля сформированности  основных компетенций показывают положительную динамику в сравнении с началом учебного года и успешное освоение обучающимися дополнительных образовательных программ.

Процент низкого уровня освоения программы невысок, влияют на данный мониторинг пропуски обучающихся без уважительных причин. Данный показатель характерен для детских объединений, где материал усваивается больше через знания теоретического плана.

Сравнительные результаты освоения дополнительных образовательных программ
	Учебный год
	Низкий уровень
освоения программы
	Средний уровень освоения программы
	Высокий уровень освоения программы
	

	
	кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	кол-во чел.
	%
	

	2016 -2017
	8
	1,2
	396
	62,5
	329
	51,9
	

	2017 -2018
	 5
	 0,8
	 282
	 50,6
	270 
	48,4  
	

	2018-2019
	6
	0,9
	192
	29,2
	459
	69,8
	

	
	
	
	
	
	
	
	


 Из таблицы видно, что в 2018-2019 учебном году значительно увеличился показатель высокого уровня освоения образовательных программ  (24,4%).
 Кроме того, определить результативность образовательной деятельности в МБУ ДО СЮТ г.Донецка с обучающимися позволяют показатель охвата обучающихся местами демонстрации успешности на разных уровнях: внутри учреждения, муниципальном, областном и всероссийском.

Охват обучающихся местами демонстрации успешности
в 2018-2019 учебном году
	Уровень
	Кол-во
обучающихся
	% от общего числа обучающихся

	Внутриучрежденческий уровень
(выставка работ по итогам работы за 1-е полугодие, за 2-е полугодие)
	580
	88,2

	Муниципальный уровень:

«Лего-фантазии»

«Космические дали»

«Космонавтика»

«Юные конструкторы Дона-третьему тысячелетию»

«Музей на столе»

«Фантазия без границ»
	609
	92,6

	Областной уровень
	9
	1,3

	Всероссийский уровень
	25
	3,8

	Международный уровень
	15
	2,2
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Из таблицы видно, что произошло увеличение показателей участия обучающихся в городских мероприятиях. Это обусловлено тем, что в значительной мере возрос интерес к участию в таких конкурсах, как

«Лего-фанитазии», «Космические дали», «Музей на столе».
Характеристика укомплектованности детских объединений, сохранности контингента обучающихся

Об эффективности реализации образовательных программ можно также судить и по такому показателю, как % сохранности контингента обучающихся в детских объединениях.

Количественный состав в учебных группах в течение года оставался стабильным. Количественная сохранность контингента воспитанников  в течение года составляла 100%, сохранность постоянного контингента ( от первоначального комплектования групп)-94%.

Количество выпускников в 2018-2019 учебном году составило 172 человек, что составляет 26,1% от общего числа обучающихся в МБУДОСЮТ г.Донецка.

Творческие достижения обучающихся  детских объединений на муниципальном, областном, всероссийском уровнях в 2018-2019 учебном году

Творческие достижения обучающихся детских объединений являются показателем успешности реализации дополнительных общеобразовательных программ.
· Кислова Дарья и Свистунова Александра,обучающиеся объединения «Спортивная радиопеленгация» приняли участие и заняли 1-е  место в Международном конкурсе «Здоровым быть здорово»!.

· Васильев Андрей, обучающийся объединения «Промышленное моделирование» принял участие и занял 1- е  место в Международном конкурсе «Техностарт».

· Колесников Игорь, обучающийся объединения «Макетирование автомобилей » принял участие и занял 3 –е место в Международном конкурсе «Техностарт».

· Чернов Александр, обучающийся объединения «Макетирование автомобилей » принял участие и занял 1 –е место в Международном конкурсе «Техностарт».

· Осипов Даниил обучающийся объединиения «Охота на лис» принял участие и занял 2-е место в  в Международном конкурсе «Техностарт».

· В городском конкурсе-выставке «Лего-фантазии» приняло участие 25 обучающихся.

Заняли 1-е место:

Широкий Даниил, Аникин Матвей-обучающиеся объединения «Ракетомоделирование»

Антипенко Арсений,Миронов Максим- обучающиеся объединения  «Макетирование автомобилей»

Зайцев Денис, Миронов Максим - обучающиеся объединения  «ТехУспех»

Бережной Владислав, Аникин Семен, Смоленский Иван- обучающиеся объединения  «Я-Конструктор!»

2-е место:

Никифоренко Арсенимй- обучающийся объединения  «Я-Конструктор!»

Торин Игорь, Московчук Владислав - обучающиеся объединения  «ТехУспех»

Миронов Максим, Трушов Павел- обучающиеся объединения  «Макетирование автомобилей»

Горбасенко Егор, Перехрест Елисей- обучающиеся объединения  «Ракетомоделирование»

3-е место:

Кузнецов Виталий, Скляров Егор, Маковей Александр- обучающиеся объединения  «Я- Конструктор!»

· Обучающийся объединения  по ракето моделированию Горбасенко Егор принял участие во Всероссийском конкурсе «Изучаем и исследуем».

· В  городской выставке «Космические дали», приняло участие  70 обучающихся объединений технической и естественнонаучной направленностей.
1-е место заняли:

Полосков Богдан, объединение «Я-Конструктор!»,

Черниченко Руслан,

Сиверина Олеся,

Карапетян Лусинэ,объединение «Будущий конструктор»

Скляров Егор,

Стрельцов Вадим,

Голорвня Александр,

Зайцев Денис,

Антипенко Арсений,объединение «Макетирование автомобилей»

Сутулова Дарья,объединение «Школа умельцев»

Гузман Никита,

Бабкин Вадим,объединение «На земле, на воде , в небесах»

Гаврилова Настя,

Прищепа Георгий,объединение «На ракетах по планетам»

Павлов Тимур,

Филиппова Ева

2-е место заняли:

Ефимова Олеся,

Калинина Виктория, объединение «Будущий конструктор»

      Кострыкин Артемий,

Злобин Павел.

Краснокутский Владимир,

Наджат Андрей,

Широкий Даниил объединение «Макетирование автомобилей»,

Ефимов Кирилл,

Шавырин Савелий,

Буланин Роман

3-е место заняли:

Кононенко КонстантинЮ

Шаповалов Петр,

Рябикинр Егор, объединение «Я-Конструктор!»,

Шпанцев Ярослав,

Горбасенко Егор, объединение «Макетирование автомобилей

Клюев Кирилл, объединение «Школа умельцев»

      Екимов Даниил,

Артеменко Дмитрий,

Рябинин Федор,

Карапетян Лусинэ, объединение «Будущий конструктор»

       Коваленко Виолетта

· В  городской выставке «Музей на столе», посвященной 74-ой годовщине  победы в Великой отечественной войне 1941-1945 гг, приняло участие 73 обучающихся объединений технической и естественнонаучной направленностей.
1-е место  заняли:

      Головня Александр, объединение «ТехУспех»

Краснокутский Николай,

Хохлачева алина,

Крохмалюк Кирилл,

Бородина ВалерияКоваленко Виорлетта, объединение «Охота на лис»,

Антипенко Арсений,

Калинина Виктория,

Карапетян Лусинэ,

Скляров Егор,

Широкий Даниил,

Наджат Андрей,объединение «На ракетах по планетам»

Долгов Артем

Васильев Андрей объединение «Промышленное моделирование»

2-е место:

Вдовин Владислав, объединение «Мастерилка»

Глущенко Владимир

Колтакова Вероника

Екимов Даниил.

Сутулова Дарья,

Анурьева Алина , объединение «Охота на лис»

Артеменко Дмитрий, объединение «ТехУспех»

3-еместо:

Пронин Максим, объединение «Школа умельцев»

Черноскутов Илья, объединение «Охота на лис»

Хворова Кира, объединение «Мастерская чудес»

Ивашин Андрей.

ГореваКира,

Малюкова Карина,

Черниченко Станислав,

Фоменко Виктор,

Высоцкая Валерия

3.Во всероссийском конкурсе ,  посвященном Дню защиты детей «Творить, учиться и мечтать» приняла участие обучающаяся объединения «Охота на лис»- Анурьева Алина

4.Во всероссийском конкурсе «Праздник детства» Калинина Виктория обучающаяся объединения «Будущий конструктор»,заняла 2-е место.

· В  городской выставке «Космические дали», приняло участие  70 обучающихся объединений технической и естественнонаучной направленностей.
1-е место заняли:

Полосков Богдан, объединение «Я-Конструктор!»,

Черниченко Руслан,

Сиверина Олеся,

Карапетян Лусинэ,объединение «Будущий конструктор»

Скляров Егор,

Стрельцов Вадим,

Голорвня Александр,

Зайцев Денис,

Антипенко Арсений,объединение «Макетирование автомобилей»

Сутулова Дарья,объединение «Школа умельцев»

Гузман Никита,

Бабкин Вадим,объединение «На земле, на воде , в небесах»

Гаврилова Настя,

Прищепа Георгий,объединение «На ракетах по планетам»

Павлов Тимур,

Филиппова Ева

2-е место заняли:

Ефимова Олеся,

Калинина Виктория, объединение «Будущий конструктор»

      Кострыкин Артемий,

Злобин Павел.

Краснокутский Владимир,

Наджат Андрей,

Широкий Даниил объединение «Макетирование автомобилей»,

Ефимов Кирилл,

Шавырин Савелий,

Буланин Роман

3-е место заняли:

Кононенко КонстантинЮ

Шаповалов Петр,

Рябикинр Егор, объединение «Я-Конструктор!»,

Шпанцев Ярослав,

Горбасенко Егор, объединение «Макетирование автомобилей

Клюев Кирилл, объединение «Школа умельцев»

      Екимов Даниил,

Артеменко Дмитрий,

Рябинин Федор,

Карапетян Лусинэ, объединение «Будущий конструктор»

       Коваленко Виолетта

                   Условия осуществления образовательного процесса.
                     Кадровое обеспечение образовательного процесса.

Образовательный процесс  МБУДОСЮТ г.Донецка в 2018-2019учебном году осуществлял педагогический коллектив в составе 15 человек: из них руководящих1, педагогов 14, из низ 4 совместителя.

                         Квалификация педагогического коллектива

 . 

	Уровень образования педагогов
	Количество (чел.)/ %

	Высшее 
	 10-71,4%

	Среднее профессиональное 
	 5-28,5%

	
	 

	Уровень квалификации
	

	Высшая квалификационная категория 
	2-14,2%

	I квалификационная категория  
	 4-21,4%

	 Соответствуют занимаемой должности  
	9 -60%


                              Награды и достижения
	Награждены нагрудным  знаком  «Почетный работник общего образования Российской Федерации»
	-

	Награждены знаком «Отличник просвещения»
	-

	  Почетная грамота Министерства образования и науки РФ
	4(28,5)

	Заслуженный работник  образования
	-


	Почетная грамота Администрации   г.Донецка
	 4(28,5)

	Почетная грамота МУ ОО
	3

	Благодарственное письмо Администрации    Администрации     г.Донецка
	 4(28,5)


   Успешность педагогических работников.

Педагоги дополнительного образования станции юных техников активно участвовали в 2018-2019 учебном году в вебинарах, мастер-классах, семинарах,  педагогическом поезде по проблемам: «Формируем навыки XXI века», «Современные образовательные технологии»,  «Обеспечение преемственности дошкольного о начального общего образования», «Инновационные технологии работы с одаренными учащимися и перспективные решения проблем одаренности»,  «Активные методы обучения в образовательном процессе», «Формы работы с одаренными детьми». В работе станционных методических объединений преобладают традиционные формы, требуется обновление форм работы для организации адресной помощи  педагогам. 
Достижения педагогов.
	Участие в конкурсах методической направленности (в том числе – дистанционных)
	-Иванова Е.Н.– участие в конкурсе –выставке творческих работ школьников МБОУСОШ №3 (член жюри)

 

	Наличие научно-педагогических, методических публикаций педагогов в изданиях различного уровня
	- Непримерова А.В.публикация на сайте Инфоурок konkurs.infourok@gmail.com методическую разработку конкурсная программа «Шаг во вселенную»,

Методическая разработка «Презентация «Методика разработки образовательной программы»»,

Сценарий массового мероприятия по здоровому образу жизни «Здоровый образ жизни в пословицах и поговорках»


	Выступления на семинарах, конференциях различного уровня, проведение  открытых занятий, мастер-классов и др.
	-Польшинская И.В. мастер- класс на городском методическом семинаре «Диссеминация передового педагогического опыта»

- Карелина Н.А.- открытое занятие «Обучение приемам пеленгации» в рамках городского методического семинара «Диссеминация передового педагогического опыта»



	Участие в конкурсах профессионального мастерства
	-   Колесникова А.Ю,Всероссийский открытый  конкурс дополнительных общеобразовательных программ «образовательный ОЛИПМ»  

(дополнительная общеобразовательная программа технической направленности «Занимательная информатика»), III место.

- Колесникова А.Ю, Областной этап Всероссийского конкурса «Сердце отдаю детям»,4-е место

-Непримерова А.В., Всероссийский конкурс педагогического мастерства «Современный учитель 2018».

Методист Непримерова А.В. награждена Дипломом 2-ой степени за победу во Всероссийском конкурсе «Лучшая методическая разработка».



	Наличие инновационных проектов педагогов УДОД
	Технология изготовления летательных аппаратов(потолочная плитка)

	Распространение инновационного эффективного методического, управленческого опыта
	-Непримерова А.В.- досуговая программа «Город мастеров»,

Публикация на сайте Инфоурок. https://infourok.ru

	Участие педагогов   в работе сетевых сообществ
	Непримерова А.В. – https://infourok.ru, https://openklass.ru


Методическое обеспечение образовательного процесса.

В 2018-2019 учебном году педагогический коллектив продолжал работать  над методической темой «Совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через освоение современных образовательных технологий».
Профессиональный уровень педагогических работников учреждения обеспечивал в течение года:

Функционирование педагогического совета,

 методических объединений педагогов дополнительного образования технической и естественно научной направленностей,

работы «Школы молодого педагога»,

осуществление оценочной деятельности в условиях проведения муниципальных,областных профессиональных конкурсов педагогов, конференций и конкурсов обучающихся в качестве экспертных групп и членов жюри.

Профессиональная активность педагогических работников.
-процесс распространения передового педагогического опыта работников на различном уровне в виде: проведения мастер-классов, открытых занятий, публикации
 в печатных изданиях.

Педагогические работники МБУДО СЮТ г.Донецка имели возможность повысить свой профессиональный уровень, участвуя в работе областных, муниципальных и внутреннеучрежденческих мероприятиях.

Система подготовки педагогического персонала проходила на трех уровнях: 

· повышение профессиональной компетентности (на уровне учреждения, для начинающих педагогов - «Школа  молодого  педагога»); 

· повышение квалификации (на базе ГБОУ ДПО РО ИПК и ПРО  и т.п.); 

· повышение образовательного уровня в высших учебных заведениях с получением базового диплома или диплома о профессиональной подготовке.

Публикации педагогических работников.

Исходя из вышеизложенного, следует сделать вывод, что для осуществления образовательной деятельности в МБУДО СЮТ г.Донецка имеется стабильный профессиональный коллектив, способный оказывать востребование  социумом качественные образовательные услуги.

Координацию методической работы в учреждении в течение учебного года осуществлял Методический совет. В течение 2018-2019 учебного гола было проведено 5 заседаний методического совета на которых рассматривались вопросы:

-организация работы педагогического коллектива над единой методической темой «Совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через освоение современных образовательных технологий».

- анализ и планирование методической работы МБУДО СЮТ г.Донецка,

-проведение экспертизы учебно-методических материалов педагогов участников конкурсного движения : муниципального уровня, областного уровня,

-подготовка к педагогическому совету,

- организация деятельности педагогов над темами самообразования.

В течение учебного года проводилась работа по обновлению  содержания всех дополнительных общеобразовательных программ.

Проведение тематического Педагогического Совета «Профессиональный стандарт педагога как инструмент организации деятельности педагогического коллектива по управлению качеством образования также было направлено на реализацию единой методической темы. Целью педагогического совета являлось выделение важнейших составляющих  образовательного процесса для предоставления качественных образовательных услуг для обучающихся, определение путей и способов совершенствования деятельности учреждения.

В течение учебного года проводилась работа по обобщению и распространению педагогического опыта. На сайтах педагогических сообществ  Всероссийского уровня было 8  публикаций.

 Обеспечение условий безопасности участников образовательного процесса.

Целью, процессом и результатом реализации указанных мер и мероприятий и является комплексная безопасность, которая достигается в процессе осуществления следующих мер и мероприятий.

1.Плановой работы по противопожарной, антитеррористической защищенности МБУДО СЮТ г.Донецка на основе приказов: « Об обеспечении пожарной безопасности», «Об установлении противопожарного режима в МБУДОСЮТ г.Донецка», « Об организации защиты персонала и обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка от опасностей ЧС природного и техногенного характера и назначении ответственных  должностных лиц».

2.Организация охраны МБУДОСЮТ г.Донецка.

В течение учебного года осуществляется пропускной режим.Установлено наружное видеонаблюдение.

3.Выполнение норм и правил пожарной безопасности.

МБУДО СЮТ г.Донецка оснащена необходимым количеством первичных средств пожаротушения. Постоянно проверяется и своевременно обслуживается пожарная сигнализация. С сотрудниками и обучающимися постоянно проводятся инструктажи по правилам пожарной безопасности, действиям в ЧС, обсуждение входящих приказов, информаций по обеспечению безопасности в ЧС. Имеется план эвакуации и инструкция по действию персонала и обучающихся при возникновении ЧС. Раз в квартал проводятся тренировки по эвакуации из здания учреждения в случае возникновения пожара.

В кабинетах учреждения имеются «Уголки безопасности» в которых размещен материал по обеспечению безопасности в различных ЧС, номера телефонов экстренных служб.

-папки «Безопасности» с методическими материалами для педагогов, используемых для проведения профилактической работы.

В фойе учреждения размещены стенды «Противопожарная безопасность», «Правила безопасного поведения.

«Обеспечение антитеррористической защищенности».

С обучающимися проводятся «Недели безопасности».

Социальная активность и внешние связи учреждения.

Активная социальная позиция руководителя и всего педагогического коллектива обеспечивает широту и открытость образовательной среды.

МБУДО СЮТ г.Донецка является организатором и координатором взаимодействия учреждений образования города в рамках проведения массовых мероприятий технической направленности. Педагоги организовывают для ребят увлекательные экскурсии.

В течение учебного года силами МБУДО СЮТ г.Донецка были организованы места демонстрации успешности для обучающихся и школьников города.

-городские выставки «Лего-фантазии», «Космические дали», «Музей на столе».

Стало традиционным проведение мастер-классов по техническому творчеству на открытых площадках города в рамках проведения городских  массовых мероприятий: «День защиты детей», «День города».

В целях расширения содержательных направлений и объемов дополнительного образования, удовлетворяющих интересы обучающихся техническим творчеством были заключены договора с 18-тью учреждениями о сотрудничестве.

Материально-технические условия осуществления образовательной деятельности.
 Источниками формирования имущества и финансовых ресурсов МБУДО СЮТ г.Донецка являются: бюджетные  средства. Образовательный процесс в МБУДОСЮТ г.Донецка   осуществляется на базе, отвечающей современным требованиям учебных кабинетах: «Спортивная радиопеленгация», «Макетирование автомобилей», «Занимательная информатика» который оборудован 9-тью  компьютерами с выходом в Интернет.

Учебно-методическая деятельность педагогов осуществляется на базе методического кабинета.

Информационная зона представлена стендами, на которых размещаются материалы по организации работы над темами по самообразованию, планы работ педсоветов, методических советов.

Выставочная зона. В МБУДО СЮТ г.Донецка имеется выставочный зал в котором размещаются выставочные экспозиции.

 Заключение .Перспективы и планы развития.

Проведенный анализ позволяет сделать выводы о позитивных тенденциях деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка:

-высокий уровень сохранности контингента обучающихся,

-полнота реализации дополнительных общеобразовательных программ.

-простроена система мер демонстрации успешности обучающихся через участие их в мероприятиях различного уровня по направлениям. Отмечается положительная динамика творческой активности обучающихся.Увеличение в течение года количества участников и победителей муниципальных, региональных, всероссийских и международных конкурсах.

- введены в практику работы формы взаимодействия с родителями, выставки, досуговые мероприятия,

-отмечается повышение квалификации педагогов,

-все это соответствует значениям показателей выполнения муниципального задания.

Приоритетные направления деятельности педагогического коллектива МБУДОСЮТ г.Донецка на 2019-2020 учебный год.

1.Продолжить деятельность по реализации направлений над единой методической темой«Совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через освоение современных образовательных технологий».

2.Обеспечить функционирование и развитие системы непрерывного повышения профессионального уровня педагогических работников.

3.Продолжить работу по обновлению содержания и рецензированию дополнительных образовательных программ. Учебно-методических комплектов и комплексов к ним.

4.Продолжить работу по обновлению содержания локальных актов МБУДО СЮТ г.Донецка в соответствии с нормативно-правовой базой организации образовательной деятельности организации дополнительного образования в РФ.

5.Обеспечить обучающимся выбор направлений политехнической деятельности и условий для участия в  конкурсах, соревнованиях и выставках различного уровня.

6.Активизировать работу по формированию ключевых компетенций в рамках реализации образовательных программ дополнительного образования.

7.Продолжить работу по формированию мотивации обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка и учащихся школ   города к повышению творческой активности.

  ПЛАН ДЕЯТЕЛЬНОСТИ НА 2019-2020 УЧЕБНЫЙ ГОД
   Цель деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка – создание благоприятных условий для развития способностей каждого ребенка, воспитание свободной интеллектуально развитой, духовно богатой, физически здоровой, творчески мыслящей личности, обладающей прочными базовыми знаниями, ориентированной на общечеловеческие нравственные ценности. Способной  к успешной самореализации в условиях современного общества.

Задачи:

Предметные:расширение кругозора и улучшение знаний  обучающихся в различных образовательных областях за рамками школьных  учебных программ, приобщение обучающихся к достижениям современной науки и техники.

Метапредметные: развитие умений ,навыков и творческого потенциала обучающихся в избранных видах деятельности, формирование мотивации к познанию и самообразованию, мотивация осознанного выбора профессии.

Личностные: формирование представлений об общечеловеческих, нравственных ценностях, развитие навыков общей культуры, воспитание доброты , любви . уважения, патриотизма, таких качеств характера, как трудолюбие, дисциплинированность, самостоятельность, стремление к успешной личностной и социальной самореализации.

Система управления  МБУДО СЮТ г.Донецка ставит  в центр внимания участников образовательного процесса, личность обучающегося, педагога.

Для организации эффективной и продуктивной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка определена структура управления.

Учредитель –Администрация муниципального образования  города Донецка.

Общее собрание. 

Педагогический совет.

Методический совет .

Директор. 

Совет учреждения. 

Методическое объединение технической направленности.

Методическое объединение естественнонаучной направленности.
Педагоги дополнительного образования .
Методисты .
                                1. ОБРАЗОВАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Цель образовательной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка – 
«Обеспечение целостности образовательного процесса в МБУДО СЮТ г.Донецка  на основе компетентностного подхода».  
Задачи: 1)Развивать  систему обучения, обеспечивающую развитие  обучающегося в соответствии с его склонностями, интересами и возможностями.

               2) Достичь оптимального уровня дополнительного образования.

               3) Повышать  качество  дополнительных образовательных услуг

Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1.
	Совершенствование организации образовательного процесса.
	методисты, педагоги ДО
	в теч. всего периода

	2.
	Разработка модифицированных, авторских дополнительных общеобразовательных программ, учебных планов.
	администрация, педагоги ДО
	в теч. всего периода

	3.
	Педагогическая  экспертиза дополнительных общеобразовательных программ.
	МО

Непримерова А.В.
	сентябрь-октябрь

	4.
	Совершенствование системы отслеживания результативности образовательного процесса.
	администрация,

МО
	в теч. всего периода

	5.
	Введение и использование инновационных технологий обучения.
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	6.
	Использование различных форм обучения
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	7.
	Обновление и систематизация дидактического материала.
	педагоги ДО, методисты
	октябрь-ноябрь

	8.
	Проверка журналов учета кружковой работы, правильности и своевременности оформления записей в журнале
	Гусак Е.В.
Непримерова А.В.
	в теч. всего периода

	9.
	Посещение занятий начинающих педагогов, молодых специалистов.
	администрация,

Методисты
	в теч. всего периода

	10.
	Проверка и корректировка дополнительных общеобразовательных программ. 
	методисты
	сентябрь-октябрь

	11.
	Диагностика индивидуального развития обучающихся  
	 педагоги
	Сентябрь-май

	12.
	Работа над сохранностью контингента  обучающихся  . Уточнение и анализ контингента.
	педагоги 
Непримерова А.В.
	В течение всего периода

	13.
	Проверка посещаемости обучающимися занятий. Учет и оформление посещаемости в журналах.
	Директор,

Методисты 
	Октябрь, 

март

	14.
	Проверка выполнения учебных  планов и  общеобразовательных программ за 1-ое полугодие,

 за 2-ое полугодие.
	Методисты

педагоги
	Январь,

        май

	15.


	Организация промежуточной аттестации обучающихся.
	педагоги ДО
	Декабрь, январь

	16.
	Организация и проведение  итоговой аттестации обучающихся.
	администрация,

МО, педагоги до
	Апрель-май

	17.
	Отслеживание результативности образовательной деятельности.
	администрация,

МО, педагоги до, 
	в теч. всего периода

	18.
	Организация участия обучающихся и педагогов дополнительного образования в конкурсных мероприятиях различного уровня с целью демонстрации достижений в обучении.
	администрация,

МО, педагоги ДО
	в теч. всего периода


Приложение №1

                    Учебный план на 2019-2020 учебный год

Приложение №2

                     Расписание занятий  МБУДО СЮТ г.Донецка  на 2019-2020 учебный год.

2. ВОСПИТАТЕЛЬНАЯ ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ

Цель воспитательной деятельности МБУДО СЮТ г.Донецка– создание условий для целенаправленного систематического саморазвития человека как субъекта деятельности, как свободной личности и индивидуальности.

Задачи: 1) Развитие воспитательной системы в МБУДОСЮТ г.Донецка  .

               2) Выявление и раскрытие природных способностей каждого   обучающегося.

               3) Достижение оптимального уровня воспитанности обучающихся   МБУДОСЮТ г.Донецка .

               4) Развитие личности обучающегося с учетом его возраста, интеллекта и   интересов.

               5) Развитие  управленческой, методической структуры модели воспитательной системы

Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности


	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1. 
	Анализ работы  МБУДО СЮТ г.Донецка  за 2018-2019уч.год.


	Гусак Е.В.
Непримерова А.В.
	До 2 сентября
2019г.

	2. 
	Развитие взаимодействия с  образовательными  учреждениями 
	Администрация, педагоги  
	в теч. всего периода

	3. 
	Традиционные мероприятия  МБУДОСЮТ г.Донецка. Общие праздники .
	МО
педагоги
	в теч. всего периода

	4. 
	Организация работы кружков в летних пришкольных лагерях
	Администрация,
Методист

Непримерова А.В.

	июнь-июль

	5. 
	Организация работы летней творческой площадки   «Город мастеров»
	Администрация,

МО
	Июнь-Июль

	6. 
	Сохранение и поддержка воспитательных традиций  МБУДОСЮТ г.Донецка  .
	МО
	в теч. всего периода

	7. 
	Организация профориентационной работы с обучающимися
	педагоги  
	в теч. всего периода

	8. 
	Включение обучающихся  МБУДОСЮТ г.Донецка  в социально-значимую деятельность 
	педагоги  
	в теч. всего периода

	9. 
	Участие   МБУДОСЮТ г.Донецка  в городских, областных, российских конкурсах технической-научно-технической направленности
	Администрация,

МО
	в теч. всего периода


                                                    3.  МАССОВАЯ РАБОТА
                                                  Массовые мероприятия 

 МБУДО СЮТ г.Донецка  с обучающимися .                
	№
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственный

	1.
	День открытых дверей:

-экскурсии по кабинетам,

-выставка лучших работ воспитанников «Наши таланты»

-КВН для новичков «Давайте познакомимся»,
«День Почемучек и Знатоков»,
- показательные выступления обучающихся объединения «Охота на лис»
-младшая возрастная группа

-старшая возрастная группа
	4  сентября

6  сентября


	Администрация, педагоги

Карелина Н.А.



	2.
	Массовые мероприятия в дни осенних каникул по объединениям, викторины, конкурсы, показательные выступления спортсменов, посвященные 80-летию Ростовской области
	ноябрь
	Методисты

Педагоги

	3.
	Выставка работ кружковцев за -1-е полугодие,

-итоговая выставка
	Декабрь-январь
май
	Методисты, педагоги

	4.
	«Неделя науки и техники»  

-викторины по техническим  видам;

- конкурсы ,

- соревнования.


	Январь
	Педагоги

Методисты

	5.
	Подготовка и участие в областном конкурсе  «Космонавтика»
	Муниципальный этап-Февраль

Областной этап-март
	Директор 

Методисты

	6.
	Подготовка и участие в областных выставках, олимпиадах по направлениям деятельности


	В течение года
	Администрация, педагоги

	7.
	Подготовка и участие в областной конференции школьников Юные конструкторы Дона  третьему иысячелетию» 
	 Муниципальный этап-март
Областной этап-апрель
	Администрация,

педагоги

	8.
	Массовые мероприятия в дни весенних каникул:   соревнования,

- конкурсы,

-викторины


	Март
	Методисты

Педагоги

	9.
	Организация и проведение летней оздоровительной компании:

 -работа  
педагогов в пришкольных лагерях,

- работа летней площадки при  МБУДОСЮТ г.Донецка  
«Город мастеров»
	Июнь-август
	Администрация,
Методисты, педагоги

	10.
	Подготовка и проведение городских выставок, конкурсов, акций:
1.Выставка –конкурс для обучающихся дошкольного возраста « 
2.Городской фестиваль по лего «Лего-фантазии».

3.Муниципальный этап областного  Слета-конкурса  «Юные конструкторы Дона-третьему тысячелетию».
4.Муниципальный этап областного конкурса «Космонавтика».
5. Выставка,посвященная Дню Космонавтики  «Космические дали».  
6.Выставка-конкурс «Музей на столе».
7.Городская экологическая акция

«Каждой птице - новый дом!».
	Ноябрь
Декабрь
февраль-март

Апрель
Май

декабрь
	Администрация

	
	8.Тематический  день  «Солнце светит всем одинаково» в рамках международного дня инвалидов
	декабрь
	Методисты

	11.
	Участие в мероприятиях областного уровня:
1.Подготовка   и  участие в  соревнованиях на первенство Ростовской области по спортивной радиопеленгации
	В течение учебного года

По плану областной станции юных техников
	Карелина Н.А.

	12.
	Участие в Областном этапе 

 Слета-конкурса  «Юные конструкторы Дона-третьему тысячелетию».


	Февраль-март
	Директор

	13.
	Участие в Областном этапе 

этап  конкурса «Космонавтика».

	февраль
	Директор

	14.
	Подготовка и участие в областной выставке детского технического творчества  «Юные техники-инновационной России»
	Май-июнь
	Методисты

педагоги

	15.
	 Организация экскурсий, походов.

	май
	Педагоги


4.РАБОТА С ПЕДАГОГИЧЕСКИМ КОЛЛЕКТИВОМ

       Главные задачи педагогического совета:

- реализация государственной и региональной политики по вопросам дополнительного образования;

- совершенствование образовательной деятельности учреждения;

- изучение и внедрение в практику достижений педагогической науки и передового опыта.

Заседания педагогического совета МБУДО СЮТ г.Донецка
 в 2019 -2020 учебном году

	№ п/п
	Сроки 
	Тема заседания
	Ответственный за проведение

	1.
	Август
	Установочный.

Тема:«Приоритеты развития детского технического творчества в городе в контексте реализации проекта «Успех каждого ребенка» национального проекта «Образование». 
Анализ работы учреждения за 2018-2019 учебный год.
-Задачи и основные пути реализации проекта «Успех каждого ребенка»
в 2019-2020 учебном году.

-Тарификация педагогических работников.

-Утверждение:

 учебного плана на 2019-2020учебный год,
 расписания занятий, 
календарного учебного графика . 

- образовательных, рабочих программ педагогов,
-образовательной программы учреждения
-Награждение педагогических и других работников за подготовку учреждения к новому

учебному году и по итогам работы за 2018-2019 учебный год.
	Гусак Е.В.директор

Непримерова А.В.

Гусак Е.В.

Гусак Е.В.

Гусак Е.В.

	2.
	Декабрь 
	Тема: «Учебное занятие в дополнительном образовании с точки зрения личностно-ориентированного обучения».
- Учебное занятие в дополнительном образовании с точки зрения личностно-ориентированного обучения

-Проектно-исследовательская деятельность в учреждении. Состояние, перспективы.

-Конкурсное и выставочное состояние в учреждении Состояние, перспективы.

Индивидуальная работа на занятиях техническим творчеством(из опыта работы)
- О мерах по обеспечению безопасности образовательного процесса.
	Гусак Е.В.директор
Непримерова А.В.

Гусак Е.В.

Польшинская И.В.

Баранова Е.А.



	3.
	Март 
	Тема: «Единство образовательного и воспитательного процессов в учреждении как условие высокой результативности»
-О ходе подготовки к областным выставкам, конкурсам.

-Организация воспитательной работы с обучающимися как необходимое условие освоения образовательных программ в учреждении.

-Обсуждение результатов самообследования образовательной деятельности учреждения.

-Разное.

	Гусак Е.В.директор

	4. 
	Май 
	Тема: «Подводим итоги года»

-Итоги мониторинга освоения образовательных программ.
 - Перевод обучающихся в последующие года обучения
- О выдвижении педагогических работников на

награждение ведомственными наградами.

- Об организации работы 

Летней оздоровительной площадки «Город мастеров».

- Предварительная тарификация на 2019-2020 учебный год
	Гусак Е.В.

директор 




                                               5. МЕТОДИЧЕСКАЯ РАБОТА
Единая  методическая тема:
«Совершенствование профессионального мастерства педагогов дополнительного образования через освоение современных образовательных технологий»
5.1.Цели и задачи  методической работы  МБУДО СЮТ г.Донецка  
на 2019-20120учебный год:
Цели:
· совершенствование содержания и технологий дополнительного образования детей в   условиях модернизации современного образования ; 
· изучение и развитие профессиональных компетентностей педагогов  ;

· развитие единого социокультурного и образовательного пространства в условиях интеграции  учреждения и общеобразовательных школ города;
· непрерывное повышение профессионального мастерства педагогических работников  МБУДО СЮТ г.Донецка ;
· мотивация педагогического коллектива к работе в режиме инновационной деятельности.

Задачи:

· организация методической работы , направленной на модернизацию образовательного процесса в соответствии с Уставом, Концепцией и Программой развития МБУДО СЮТ г.Донецка  ;

· создание условий в МБУДО СЮТ г.Донецка  для реализации воспитательной системы и новых педагогических технологий личностно-ориентированной направленности;

· приведение нормативно-правового и программно-методического обеспечения образовательного процесса в МБУДО СЮТ г.Донецка  в соответствие с государственными и региональными требованиями к системе ДОД;

· разработка учебных программ нового поколения по различным видам досуговой и образовательной деятельности, научно-методических и дидактических материалов;

· организация и проведение мероприятий по повышению качества ведения документации административными и педагогическими работниками (учебно-методическое документационное обеспечение, организационно-распорядительное обеспечение);

· выявление, изучение, формирование, обобщение и распространение положительного педагогического опыта творчески работающих педагогов, методистов  МБУДО СЮТ г.Донецка  ;

· создание прикладной методической продукции (методические рекомендации по проведению воспитательных мероприятий, конкурсов, выставок, сценарии праздников и др.).
5.2. План работы методического совета
Цель методического Совета учреждения:
 – координация информационно-методической, аналитической деятельности в учреждении.

Основные задачи методической работы:

-        Обновление содержания образовательного процесса и образовательных технологий дополнительного образования, повышение профессиональной компетентности педагогических кадров в условиях модернизации образования (разработка программ в соответствии требованиям ФГОС, курсы повышения квалификации педагогов, внедрение в образовательный и воспитательный процесс инновационных технологий и др.)

-        Дальнейшее развитие системы диагностики и мониторинга для определения стартового уровня и дальнейшего отслеживания развития  обучающихся.

-        Обобщение и распространение передового педагогического опыта педагогов МБУДО  СЮТ г.Донецка.
                         Тематика заседаний методического совета
	Заседание, сроки
	рассматриваемые вопросы
	Докладчик

	сентябрь
	«Планирование методической работы на 2019-2020 учебный год».

   
	Руководитель МС

	ноябрь
	 Задачи и основные пути реализации проекта «Успех каждого ребенка»
	Руководитель МС

	апрель
	 «Единство образовательного и воспитательного процессов в учреждении как условие высокой результативности»
	Руководитель МС


5.3.Методические объединения педагогов:

МО педагогов  технической направленности- НепримероваА.В.
МО естественно-научной направленности-Байбуз Е.М.

Руководитель МС –Непримерова А.В.

5.4.Содержание методической работы.

	  Организация деятельности по повышению профессионального мастерства педагогов дополнительного образования
	 

	Мероприятия
	Сроки
	Ответственный

	Собеседование с вновь принятыми педагогами дополнительного образования.  Знакомство с концептуальными основами и стратегией развития МБУДО СЮТ г.Донецка . Консультации по разработке  и  содержанию образовательных программ, рабочих  программ и календарно-тематических планов работы.
	Сентябрь
	Гусак Е.В. 
Непримерова А.В.

	Методические рекомендации по заполнению документации
	В течение  года
	Непримерова А.В.


	Консультации  по ведению журналов учета работы.
	Сентябрь
	Непримерова А.В.


	Индивидуальное консультирование педагогов по формам и содержанию занятий, выставок, массовых мероприятий.
	В течение года
	Непримерова А.В.


	Организация участия педагогов  МБУДО СЮТ г.Донецка  в городских, областных мероприятиях, посвященных проблемам дополнительного образования
	В течение года
	Гусак Е.В. 
Непримерова А.В.



	Подготовка педагогов  к  проведению процедуре аттестации
	В течение года
	Непримерова А.В.

	Консультация  педагогов по подготовке к и проведению промежуточной аттестации обучающихся
	В течение года
	Непримерова А.В.

	Организация консультаций по участию в  конкурсах  различных уровней 
	В течение года
	Непримерова А.В.


	Организация участия обучающихся в конкурсах и соревнованиях регионального и федерального уровней
	В течение года
	Гусак Е.В.,

Непримерова А.В


	Смотр- конкурс кабинетов
	Декабрь 2018
	Методисты

	Изучение, обобщение и распространение актуального педагогического опыта

	Проведение открытых занятий ПДО
	В течение года
	Руководитель МО

	Проведение открытых внеклассных

мероприятий, мастер- классов
	В течение года
	Руководитель МО

	Участие в работе  семинаров, педагогических советов, городских  и областных семинарах, конференциях
	В течение года
	Руководитель
МО

	Подготовка публикаций в СМИ
	В течение года
	Педагогический коллектив


Ответственные за:

· Педагогический совет – председатель Гусак Е.В.
· Методический совет – председатель Непримерова А.В.
· Школа  молодого педагога – методисты Непримерова А.В., Гусак Е.В.
                    План проведения заседаний методических объединений 
педагогов дополнительного образования.

5.5. МО педагогов технической направленности
	Дата
	Тема

	19 сентября
	«Анализ и корректирование учебных программ, составление планов работы на 2019-2020 учебный год».

	21 ноября 
	«Организация форм эффективного взаимодействия «педагог – ученик», «ученик – педагог».

	20 февраля
	Подготовка к выставкам детского технического  творчества .

	22  мая
	«Анализ работы педагогов  технической направленности».


                        5.6. МО педагогов   естественно научной направленности
	Дата
	Тема

	19 сентября
	«Согласование плана работы МО на 2019-2020 учебный год. Согласование образовательных программ ».

	24 октября
	 «Организация форм эффективного взаимодействия «педагог – ученик», «ученик – педагог».

	20 февраля
	Обсуждение вопросов участия  команды  спортсменов объединения  «Охота на лис» в областных соревнованиях по возрастным группам

	22 мая
	«Анализ, подведение итогов деятельности обучающихся, педагогов».


                                   5.7.Повышение квалификации педагогов.

График

аттестации педагогических работников МБУДО СЮТ г.Донецка
в 2019-2020учебном году.

	№ п/п
	Ф.И.О. педагога
	Должность
	Категория
	Дата аттестации

	1.
	 Гусак Е.В.
	 Методист

	  Первая
	 По плану Министерства образования РО

	 2.
	 Карелина Н.А.
	Педагог дополнительного образования
	Первая
	По плану Министерства образования РО .


                                            6.Основные мероприятия
	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1.
	Аналитическая деятельность:

· Подготовка материалов для анализа деятельности   МБУДО СЮТ г.Донецка,публичного доклада.
	   Непримерова А.В.
    Гусак Е.В. 
	В течение уч. года


	2. 
	Проектная деятельность: 

- разработка методик по  оценке освоения общеобразовательных программ  по годам обучения
	Непримерова А.В.
Гусак Е.В.
	В течение уч. года

	3.
	Диагностическая деятельность:
· проведение мониторинга качества образования

· диагностика воспитательных процессов в д/о
· диагностика особенностей педагогического коллектива
	М/О, педагоги,
администрация
	  В теч.года

январь-март апрель

	4.
	
	
	

	5.
	Информационно-прикладная деятельность:

· Создание различных видов методической продукции (информационно-методической, прикладной) 

· Создание прикладной методической продукции (сценарии праздников, конкурсов, выставок и др.)

- Систематизация и оформление обобщенного передового опыта педагогов

· Организация взаимодействия     учреждения со средствами массовой информации,
	МО,

администрация
	в теч. всего периода

	7.


	Работа по повышению профессиональной и методической компетентности педагогов
	
	

	7.1
	Деятельность педагогического совета (содержание см. выше)
	Гусак Е.В.
	август, декабрь, май

	7.3
	Занятия в « Школе молодого педагога» (содержание см. выше)


	Непримерова А.В.

	октябрь,
февраль, апрель

	7.4
	Участие в областных курсах, семинарах, конференциях.


	МО

Педагоги д/о.
	в течение всего   периода

	7.5
	Методическое обеспечение образовательных программ педагогов д\о

· Подписка на периодические издания в области образования.

· Систематизация методических  материалов в помощь педагогу д\о, методисту.

· Размещение методического опыта в сети интернет, на сайте
	Непримерова А.В.
 
	сентябрь

 в течение всего периода

	7.6
	Подготовка аттестационных документов педагогических кадров

См. выше график аттестации
	Методист Непримерова А.В.
	В течение всего   периода


Основные мероприятия.
	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1 
	Использование здоровьесберегающих и здоровьеформирующих технологий. 
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	1. 
	Обеспечение санитарно-гигиенического режима. 
	Администрация,

Одинцова С.И. 
	в теч. всего периода

	2. 
	Поддержка системы комфортной вещно-пространственной среды: влажная уборка, освещение, проветривание, тепловой режим.
	Администрация,методисты
Одинцова С.И.
	в теч. всего периода

	3. 
	Рациональная организация учебы и отдыха на занятиях.
	педагоги ДО
	в теч. всего периода

	4. 
	Развитие системы ОБЖ, изучение правил дорожного движения, предупреждения травматизма, соблюдение правил охраны труда и техники безопасности.
	Администрация,
методисты
педагоги ДО


	в теч. всего периода

	5. 
	Организация акций и мероприятий по безопасности дорожного движения.
	Методисты

Педагоги д\о.
	В период каникул

	6. 
	Профилактика употребления алкоголя, наркотических и токсических веществ, табакокурения.
	Администрация,

педагоги ДО
	в теч. всего периода

	7. 
	Создание благоприятной психологической среды.
	Администрация, 
методисты

	в теч. всего периода

	8. 
	Социальная защита участников образовательного процесса .
	Администрация, 
	в теч. всего периода

	9. 
	Организация летнего отдыха обучающихся  МБУДО СЮТ г.Донецка.
	 педагоги ДО
	май-июль

	10. 
	Организация прохождения медицинского осмотра сотрудников.
	Администрация,

Одинцова С.И.
	До конца уч. года


7. РАБОТА С РОДИТЕЛЯМИ, ОБЩЕСТВЕННОСТЬЮ.

Задачи:

· Включение родителей в ВС  МБУДО СЮТ г.Донецка.
· Привлечение потенциала социума для развития  МБУДО СЮТ г.Донецка.

Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные 
за выполнение
	Срок 
выполнения

	1.
	Организация работы Совета учреждения 
	Гусак Е.В.
	в теч всего периода.

	2.
	Организация психолого-педагогического просвещения родителей уч-ся.
	педагоги ДО
	в теч всего периода.

	3.
	Организация системы совместной работы с родителями, с социумом по благоустройству  МБУДО СЮТ г.Донецка, проведению культурно-массовых мероприятий
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	4.
	Вовлечение родителей в организацию воспитательной работы с обучающимися
	Администрация, педагоги ДО
	в теч всего периода.

	5.
	Привлечение родителей, представителей общественности  к пополнению материально-технической базы  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	6.
	Индивидуальная работа с родителями обучающихся по вопросам учебно-воспитательной работы
	педагоги ДО
	в теч всего периода.

	7.
	Организация и проведение родительских собраний  МБУДО СЮТ г.Донецка в т.ч.  в форме творческих отчетов учащихся,
-публичный отчет директора Гусак Е.В.
	МО, педагоги ДО
	апрель

	
	
	
	

	8. 
	Создание и поддержка позитивного имиджа  МБУДО СЮТ г.Донецка, благоприятного общественного мнения 
	МО
	в теч всего периода.

	10.
	Участие в городских массовых мероприятий, организуемых общественностью города.
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	11.
	Развитие контактов с общественными организациями, объединениями
	Администрация, МО
	в теч всего периода.

	12.
	Освещение работы   МБУДО СЮТ г.Донецка в СМИ  
	МО
	в теч всего периода.


8.МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ И ФИНАНСОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ

Задачи:

· Создать необходимые условия для успешной работы коллектива педагогов и  обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка.
· Обеспечить сохранность зданий, оборудования, имущества.
· Организовать многоканальное финансирование работы  МБУДО СЮТ г.Донецка.
· Расширять поле бизнес-партнёрства  МБУДО СЮТ г.Донецка
Основные мероприятия.

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1.
	Создание условий для надлежащего обеспечения санитарно-гигиенического, теплового, светового, противопожарного режима.
	Гусак Е.В.
Одинцова С.И.
	в теч. всего периода

	2.
	Инвентаризация материальных ценностей
	Одинцова С.И.
	ноябрь

	3.
	Благоустройство территории  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Гусак Е.В.

Одинцова С.И..
	в теч. всего периода

	4.
	Мероприятия по охране труда и технике безопасности
	Гусак Е.В.
Непримерова А.В.

Одинцова С.И.
	в теч. всего периода

	5. 
	Приобретение расходных и канцелярских товаров для организации работы 
	Гусак Е.В.

Одинцова С.И..
	При наличии средств

	6.
	Приобретение модельного имущества инструментов и материалов
	Гусак Е.В.

Одинцова С.И..
	в теч. всего периода

	7.
	Участие в конкурсах программ и проектов на соискание грантов
	МО
	в теч. всего периода

	8.
	Привлечение внебюджетных средств. 


	Администрация, МО
	в теч. всего периода

	9.
	Смотр кабинетов к началу учебного года
	Администрация
	август

	10.
	Подготовка кабинетов к зиме
	педагоги ДО
	ноябрь

	11.
	Озеленение кабинетов
	Педагоги
	ноябрь

	12.
	Оформление выставочного зала к выставкам, праздникам
	Непримерова А.В.
	декабрь

	13.
	Текущий ремонт здания, помещений  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Одинцова С.И.
	 Июнь-июль 2018г.


9.УПРАВЛЕНИЕ И КОНТРОЛЬ.
НОРМАТИВНО-ПРАВОВОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ.
Цель управления   МБУДО СЮТ г.Донецка
· Развитие эффективной системы управления  МБУДО СЮТ г.Донецка.

Основные мероприятия

	№
	Содержание деятельности
	Ответственные за выполнение
	Срок выполнения

	1. 
	Корректировка нормативных документов в соответствии с лицензией
	Гусак Е.В.
	До 03.09.18.

	2.
	Формирование банка педагогической информации  МБУДО СЮТ г.Донецка: оперативной, тематической, стратегической
	Администрация 
	в теч. всего периода

	3.
	Развитие системы мотивации всех участников педагогического процесса. Использование административного, морально-психологического и материального поощрения.
	Гусак Е.В.
Непримерова А.В.
 
	в теч. всего периода

	4.
	Организационно-педагогическая деятельность администрации станции юных техников:

· распределение прав, обязанностей, 

ответственности между членами администрации,

· подготовка и сдача отчетности,

· составление циклограммы работы  МБУДО СЮТ г.Донецка,

· комплектование учебных групп, отслеживание движения контингента,

· организация традиционных мероприятий  МБУДО СЮТ г.Донецка
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.

	в теч. всего периода

	1.
	Инспекционно-контрольная деятельность:

Предварительный контроль:

Комплектование кадров, тарификация.
	Гусак Е.В.
	Август- сентябрь

	2.
	Составление учебного плана.
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.

	Август-
сентябрь

	3.
	Контроль за комплектованием учебных групп.
	Непримерова А.В.
	сентябрь

	4.
	Контроль за качеством программного обеспечения образовательного процесса.
	Гусак Е.В.
Непримерова А.В.
	В теч. года

	5.
	Проверка состояния учебных кабинетов, готовность  МБУДО СЮТ г.Донецка к учебному году.
	Гусак Е.В.
Одинцова С.И.
	Август

	6.
	Утверждение общеобразовательных программ.

	Гусак Е.В., педсовет
	 Август

	7.
	Текущий контроль:

Заседания методического совета.
	Непримерова А.В.
	1р. в  месяц

	8.
	Совещания при директоре.
	Гусак Е.В.
	ежемесячно

	9.
	Заседания методических объединений.
	Непримерова А.В.

	1р. в квартал

	10
	Контроль за выполнением общеобразовательных программ.
	Методисты
	В теч .всего периода

	11.
	Контроль за качеством образовательного процесса в учебных группах.
	Методисты
	В теч. всего периода

	12.
	Контроль за сохранностью контингента.
	Директор 
методисты
	В теч .всего периода

	13.
	Контроль за сроками реализации документов.

	Гусак Е.В.
	В теч. всего периода

	14.
	Контроль за ведением документации педагогов ДО.
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
	В теч.всего периода

	15.
	Контроль за обеспечением учебно-воспитательного процесса детских объединений, работающих на базе общеобразовательных учреждений (школы, детские сады).
	Гусак Е.В.

Непримерова А.В.
	В теч. всего периода

	16.
	Контроль за соблюдением охраны труда и техники безопасности
	комиссия по охране труда
	В теч всего периода

	17.
	Отслеживание результативности участия   обучающихся   в выставках, конкурсах, фестивалях, соревнованиях (муниципальный, областной уровень).
	МО
	В теч всего периода

	18.
	Организация и проведение мониторинга результативности учебно-воспитательного процесса.
	МО
	Март-май


                                      10.РЕЖИМ РАБОТЫ СЮТ
1. Рабочий день в основном здании (60 квартал, д.8) с 8.00 до 20.00, выходной суббота,воскресенье.
Утверждено:


Директор МБУДО 


СЮТ  г.Донецка


________ Е.В.Гусак


Приказ № _____ от  _____   2019 г.
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