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0 KOMHCCHH 110 TPYZOBBIM CrTopam MyHUINTATLHONO GO LKETHOR0 Y e TerHs
HONOANIHTELOr0 06PAIOBANNS CTAIH IONLIX TEXHHKOB MYHHITTIATHHOF0 0GPASOBAHSK
«opon loweisor

1.06umue noxowenus.
1.1.HacTosIee periamMeRTHpYeT eATELHOCTE KOMHCCHI N0 TPY0BLIM Criopam
MyHMIHIATEHOTO GHO/UKETHOTO YUDEAIIEHHS I0TOHATEbHOTO 0GPAI0BANHS CTAHILN IOHBIX
TEXHHKOB MyHULIATATbHOTO 0Bpasosais «I opox Joseox(aaee MBY/IO CIOT r.[loserka).
1.2.Tonosere paspaGoTaHo b COOTBETCTBHH C TPIUIOBHM KoAekcom Poccuiickoit ®aepart
(rnasa 60TKP®).

1.3. KoMcCis 110 TPYZIOBBIM CTIOPM SBIACTCS! 00AIATELHbIM NEPBHTHbI OPTAHOM 10
PACCMOTPCHIIO TPYIOBBLX CIIODOR MEACTY PAGOTHIKOM H NIPEATPHATHEM, 32 HCKTIOICHHCM
CHONPUB, (10 KOTOPET SAROHV /A TEECTBON YCTARUBIER HHOM MOPSIOK KX PaSPELICHIS.

1.4. Cornacto Tpyosomy Kojtexcy PO HHABWYaTbHbI TPYROBOF CTIOP —HEYDETyTHDOBAHHEIE
PA3HOTNACHS MEKIy paGoTonaTeNeM i PaGOTHEKAM IO BOMPOCAM NIPHMEHEHHS TPY/I0BOrO
‘3AKOHOTATENIbCTEA H HBIX HOPMATHBHbIX TIDABOBBIX AKTOB , CONEPAKAIIIAX HOPMbI TPY0BOO
[1paBa, KOIICKTHBHOrO AOr0BOPa, COMTALICHIS, TOKATEHOTO HOPMATHBHON® AKTa, TPYOBOTO
70roBopa( & TOM THCIIC 06 YCTAHORICHHIT HTH H3MEHCIIAH HILIHBHAYATLHAIX YCIOBHI TPYIQ), O
KOTOpHIX 3aAB/ICHO B OPIa 110 PACCMOTPCHHIO HIIMBIJYA/I5HBIX TPYJIOBHIX CTIOPOB.
VIHAMBITYATHHBIM TDYI0BBIM CTIOPOM IDHIHASTCS CTIOP MEX1Y PAGOTORATEIIEM H TIHIIOM, pance
COCTOSBIIINM B TPYOBBIX OTHOIIEHISX C STHM PAOTOATENEM, A TAKKC TIHTIOM, HILARMBLIHM
KealHe 3AKTIOINTH TPY OB/ 10TOBOP C PAGOTONATEEM, B CIYHAE OTKA3A PABOTONATEIIS OT
3AKTIONEHHS TAKOTO I0FOROPA.

1.5, MiAMBIAYR BB TPYAOBOF CTIOP PACCMATPHBACTCS KOMHCCHEH 110 TDYJ0RBIM CTIOAM, €can
'PaGOTHIK CAMOCTOSTCAIO It C YSACTHEM CBOCTO PCACTABITEAA He YDEryIMpoBaT
PAHOTIACHS DK HETIOCE/ICTBERHEI3 IEPETOBOPAX C PAGOTO/IATE EM.

1.6. PaBoTHiK MOKET 0GPATHTHCS B KOMHCCHHO 110 TPYJI0BIM CTIOPAM B TPEXMECAHIBII CPOK CO
1L, KOTAA OH Y3HAT MM AOTKEH GBI Y3HAT O HADYLIICHIH CBOETO NPaBa

B caysiac MPOMyCKa 110 YBUAHTEISHBIM NPHUHHAM YCTAHOBCHHOMO CPOKA KOMHCCHS 10
TPYOBSIM CTIOPaM MOKET €T0 BOCCTAHOBHTS i PA3PEILIATS CIIOP 10 CYIIICCTRY.

1.7. KTC He paceMaTpuBact criopst

- U1l PACCMOTPEHIA KOTOPHIX 3AKOHORATEITCTBOM YCTAHORICH HHOH MOPAIOK,

~PACCMOTPEHHE KOTOPBIX 3AKOHOM OTHECEHO K HCKTOHTEIbHOM KOMIICTEHIIH.

ILI0pA10K CO3TAMIIS KOMHCCHII 11O TPYXOBHIM CTIOPaM.
2.1. KoMHccns 110 TyZOBbIM CTI0paM (POPMUPYETCS! I3 WG NIPCACTABITE/SH PABOTHHKOR 1t
paGoronatens MBY/1O CIOT r Jlonerra

2.2, TipexcranTesn paoToxares b KOMHCCHIO 110 TPY/10BsIM CTIOPAM HA3HATAIOTCA
sipextopos MBYZIO CIOT - JoReiive.

2.3. TipencTasnTenn paGoTiko B KOMHCCIfio 10 TPYIOBSIM CrIopaM WIGHPAIOTCA Ha oBtiieM
cobpastim paBoTikos. Ynerion Kowiccrt MokeT 65rms m3bpai 11060ii pabotimi MBYJIO CIOT
. Jloreuka.

2.4 Uniertst KOMPCCHI MOTYT G5ITh HCKTIONCHB 113 HEE B CAYaE HE HCTIOTHEHHS FTH He
HIUIEHKAIErO HCTIOTHERHS CBoM 0bsanHOCTel. Petete 06 nekmoneiy wieia Komueemt no



трудовым спорам из ее состава принимается большинством голосов членами Комиссии по результатам открытого голосования.

В случае исключения из состава Комиссии одного или нескольких членов состав Комиссии пополняется в порядке, установленном для образования Комиссии.
2.5. Полномочия члена Комиссии по трудовым спорам (представителя работников) прекращаются также в случае прекращения трудовых отношений, а также на основании личного заявления, поданного не позднее месяца до предполагаемого события. 

III. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
3.1. Рассмотрение спора в Комиссии по трудовым спорам производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения.
3.2. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.
3.3. О  времени  рассмотрения  спора  Комиссия по трудовым спорам заблаговременно  извещает работника и работодателя (его представителя).  Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.4. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии по трудовым спорам рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия по трудовым спорам может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом.

3.5. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию Комиссии по трудовым спорам работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.
Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании Комиссии по трудовым спорам, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.
3.6. Заседание Комиссии по трудовым спорам  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.7. Заседания Комиссии по трудовым спорам может проводиться  открыто, на них могут присутствовать работники  МБУДО СЮТ г.Донецка.

3.8. Комиссия по трудовым спорам  принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.
3.9. В решении Комиссии по трудовым спорам указываются:
- наименование работодателя;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовойакт);
- результаты голосования.
Копии решения Комиссии по трудовым спорам, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.
3.10. Решение Комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения

ему копии решения комиссии.
IV.    Право работников на обращение в комиссию по трудовым спорам
4.1. В Комиссии по трудовым спорам рассматриваются индивидуальные трудовые споры работников, находящихся в штате (списке постоянных работников  МБУДО СЮТ г.Донецка).
4.2. Помимо этого правом на обращение в Комиссию по трудовым спорам обладают: 
лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, 
в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

- совместители; 

- временные работники; 

- сезонные работники; 

- лица, не работающие  в  организации,  по  спорам,  возникшим  из  их 
прежних трудовых  отношений  с  этой  организацией  (в  пределах  сроков, 
установленных для обращения в Комиссию по трудовым спорам). 
4.3. Трудовой  спор  подлежит  рассмотрению  в  КТС,  если  работник самостоятельно или с участием  представляющей  его  интересы  профсоюзной организации не урегулировал разногласия при непосредственных  переговорах 
с работодателем. 

4.4. Срок обращения в Комиссию по трудовым спорам - 3 месяца. Он исчисляется со  дня,  когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  В случае пропуска  по  уважительным  причинам  установленного  срока Комиссия по трудовым спорам может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.5.  Заявление,   поступившее   в     Комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации. С момента обращения работника в Комиссию по трудовым спорам исчисляется срок рассмотрения спора. 

4.6.  Отказ  в  приеме  заявления  по  мотивам  пропуска  работником 
трехмесячного срока не допускается. Если Комиссия придет к  выводу,  что  этот срок  пропущен  по  неуважительной   причине,   то   она     отказывает в 
удовлетворении требований работника.
4.7.  Течение  сроков,  с  которыми  связывается   возникновение или 
прекращение права работника обратиться в  Комиссию по трудовым спорам,  начинается  на  следующий день, после которого работник узнал или должен  был  узнать  о  нарушении своего права. 

4.8. Сроки исчисления  месяцами  истекают  в  соответствующее  число 
последнего месяца (третьего). Если последний  день  срока   приходится на 
нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий  за ним рабочий. 
                  
V. Регламент работы комиссии по трудовым спорам 
5.1. Прием заявлений в Комиссию по трудовым спорам  производится 
(секретарем, иными членами Комиссии, лицом, уполномоченным работодателем). 

5.2. Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в  котором 
также фиксируются ход рассмотрения споров, его результаты. 
5.3.  Решение Комиссии оформляется протоколом.

5.4. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

	


