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HOJIOKEHHUE o
0 KOMHCCHH 10 TPYAOBEIM ciopaM MyHHITHIAJILHOTO 6mn\5ﬁ@1ﬁm;yiipemeﬂnﬂ
AOMOJHHTEILHOr0 00Pa30BaAHHSA CTAHIHH IOHBIX TEXHAKOB MyHHUITHIIAILHOTO obpa3zoBaHus
«opox Houenx»

1.06mue moJioskenus.

1.1.Hactosmee pernaMeHTHpYET AEATENbHOCTs KOMUCCHH 110 TPYXOBBIM cnopam
MynvipnansHOTo GI0IKETHOrO YUPEKAESHUS HONOMHATEILHOTO 00pa30BaHUS CTAHIMY FOHBIX
TEXHUKOB MyHULMNANBHOIO 00pasosanus «[opon oremo(nanee MBY 10 CIOT r.[lonenka).
1.2 Honoxenue pa3paboTaHo B COOTBETCTBUH C TPIIIOBBIM KONEKCOM POCCHIICKOI Onepanyu
(rmaBa 60TKP®).

1.3. Komuccnst o TpyZOBBIM CHIOpaM SIBISIETCS 00S3aTebHBIM ICPBUIHBIM OpPraHoM ITo
PaCcCCMOTPECHHIO TPYIOBBIX CIIOPOB MEXy PaOOTHHUKOM M MPEANPHUITHEM, 33 HUCKITIOUEHHEM
COTIPOB, 110 KOTOPIM 3aKOHOAATEIbCTBOM YCTAHOBICH MHOW AOPANOK UX PaspeiiicHi.

1.4. Cornacuo TpymoBomy Konexcy PO uumuBunyatsHbiit TPYIOBO¥ CIIOP —HEYPEeTyIUPOBAHHBIC
PasHOIIIACHs MeXTy paboTonaTenieM 1 PaGOTHHKAM IT0 BOMPOCAM IIPUMEHEHHS! TPYLOBOTO
3aKOHONATEIBCTBA M MHBIX HOPMATHBHBIX IIPABOBBIX AKTOB , CONEPIKAIIX HOPMEI TPYIOBOTO
TIpaBa, KOJUISKTUBHOTO ZI0r0BOPa, COTMAIISHELS, JIOKATEHOT0 HOPMATHBHOI'O aKTa, TPYLOBOrO
ROTOBOPA( B TOM HCIIE 06 YCTAHORNCHIH HITH H3MCHECHUM HHTUBU/YATEHEIX YCIORMi TPYAa), o
KOTOPBIX 335BJICHO B OPraH 110 PACCMOTPEHHUIO MHAMBHIYaIBHBIX TPYAOBBIX CIIOPOB.
MHnuBuyanbHBIM TPYIOBBIM CIIOPOM IPH3HAETCS CIIOP MeXy paboTONaTENeM | JIMIIOM, paHee
COCTOSABIIMM B TPYAOBBIX OTHOMICHUSX C 9TUM paboToxaTeNieM, a TAKKE JTMIIOM, H3bSIBHBIINM
KCTTAHUE 32KITF0UTE TPYAOBOH JOTOBOP C paboTonaTeNEM, B CIIyHae OTKa3a paboToxaTens or
3aKIJIKOYCHHS TAKOTO IOr0BOPa.

1.5. MnuBuyanbHEIH TPYAOBOM CIIOP PACCMATPHBACTCS KOMUCCHER 10 TPYAOBBIM CHIOpaM, €CIIH
PabOTHHMK CaMOCTOATENBHO HIIA C YIACTHEM CBOETO PSACTABUTENS HE YPETYIMpOBaJ
Pa3HOIIacKs NP HETIOCPENCTBEHHBI3 IEPETOBOPAX C PabOTOIATEIEM.

1.6. PaGoTHIK MOXKET OGPATUTECS B KOMECCHIO IT0 TPYAOBBIM CIIOpaM B TPEXMECSUHBIH CPOK CO
AHS, KOTZIA OH Y3HAJT HUIM TOJDKEH ObUT y3HATH O HAPYIICHWH CBOETO TIPaBa.

B ciydae mponycka o yBayKHTeTbHBIM IPHYHHAM YCTAHOBIEHHOTO CPOKA KOMHCCHS I10
TPYAOBBIM CTIOPAM MOXXET €0 BOCCTAHOBHTB M PA3PENIHTH CIIOP IO CYIIECTBY.

1.7. KTC ne paccMaTpHBaeT CIIOPHL:

- ATt pACCMOTPEHMSA KOTOPBIX 3aKOHOAATENLCTBOM YCTAHOBJIEH HHOM MOPSIOK,

-PacCMOTPEHHE KOTOPBIX 32aKOHOM OTHECEHO K UCKIIFOUMTETHHOM KOMITCTEHIUH.

ILTTopsimok co3/1aHMs KOMUCCHE [0 TPYIOBBIM CIIOPAM.

2.1. Komuccns o TpynOBBIM cIIOpam GOpMUpPYeTCs W3 Yrcia NpeacTaBuTeici paboTHUKOB U
paboromatenst MBYJIO CIOT r.Jlonenka.

2.2. Ilpencrasurenu pabotonatens B KOMMCCHIO 1O TPYIOBEIM CIIOpaM Ha3HAYAIOTCS
Aupexropom MBY IO CIOT £ [iorexa,

2.3. IlpencraBuremy paGoTHIKOB B KOMECCHIO TIO TPYIOBBIM criopam u3buparoTcs Ha oomem
cobpanuu pabotaukoB. Unenom Komuccru Moxxet GBITh u3bpan moboi paboraux MBYJIO CIOT
r.Jloxenka.

2.4.Unenst KoMuccuu MOTYT GBITh MCKIFOYEHBI U3 HEE B CIydae HE WCTIONHEHNS A He
HAIUICKAECT o HCHONHEHUS CBOHX 00a3anH0cTell. Pemenue 06 newnouenuy wiena Kovucony oo




 
трудовым спорам из ее состава принимается большинством голосов членами Комиссии по результатам открытого голосования.

В случае исключения из состава Комиссии одного или нескольких членов состав Комиссии пополняется в порядке, установленном для образования Комиссии.
2.5. Полномочия члена Комиссии по трудовым спорам (представителя работников) прекращаются также в случае прекращения трудовых отношений, а также на основании личного заявления, поданного не позднее месяца до предполагаемого события. 

III. Порядок рассмотрения трудовых споров в комиссии по трудовым спорам
3.1. Рассмотрение спора в Комиссии по трудовым спорам производится на основании письменного заявления работника, в котором указываются существо спора, требования и ходатайства работника, прилагаемые к заявлению документы, а также дата подачи заявления. Заявление должно быть подписано работником.

Поданные заявления подлежат обязательной регистрации в журнале, где отражается ход рассмотрения спора и исполнения решения.
3.2. Комиссия по трудовым спорам обязана рассмотреть индивидуальный трудовой спор в течение десяти календарных дней со дня подачи работником заявления.
3.3. О  времени  рассмотрения  спора  Комиссия по трудовым спорам заблаговременно  извещает работника и работодателя (его представителя).  Спор рассматривается в присутствии работника, подавшего заявление, или уполномоченного им представителя. Рассмотрение спора в отсутствие работника или его представителя допускается лишь по письменному заявлению работника.

3.4. В случае неявки работника или его представителя на заседание Комиссии по трудовым спорам рассмотрение трудового спора откладывается. В случае вторичной неявки работника или его представителя без уважительных причин Комиссия по трудовым спорам может вынести решение о снятии вопроса с рассмотрения, что не лишает работника права подать заявление о рассмотрении трудового спора повторно в пределах срока, установленного Трудовым Кодексом.

3.5. Комиссия по трудовым спорам имеет право вызывать на заседание свидетелей, приглашать специалистов. По требованию Комиссии по трудовым спорам работодатель (его представители) обязан в установленный комиссией срок представлять ей необходимые документы.
Стороны вправе представлять доказательства, участвовать в их исследовании, задавать вопросы лицам, участвующим в заседании Комиссии по трудовым спорам, заявлять ходатайства, давать письменные и устные объяснения по существу спора и по другим вопросам, возникающим в ходе рассмотрения спора.
3.6. Заседание Комиссии по трудовым спорам  считается правомочным, если на нем присутствует не менее половины членов комиссии.

3.7. Заседания Комиссии по трудовым спорам может проводиться  открыто, на них могут присутствовать работники  МБУДО СЮТ г.Донецка.

3.8. Комиссия по трудовым спорам  принимает решение тайным голосованием простым большинством голосов присутствующих на заседании членов комиссии. Член комиссии, не согласный с решением большинства, обязан подписать протокол заседания комиссии, но вправе изложить в нем свое особое мнение.
3.9. В решении Комиссии по трудовым спорам указываются:
- наименование работодателя;
- фамилия, имя, отчество, должность, профессия или специальность обратившегося в комиссию работника;
- даты обращения в комиссию и рассмотрения спора, существо спора;
- фамилии, имена, отчества членов комиссии и других лиц, присутствовавших на заседании;
- существо решения и его обоснование (со ссылкой на закон, иной нормативный правовойакт);
- результаты голосования.
Копии решения Комиссии по трудовым спорам, вручаются работнику и работодателю или их представителям в течение трех дней со дня принятия решения.
3.10. Решение Комиссии по трудовым спорам может быть обжаловано работником или работодателем в суд в десятидневный срок со дня вручения

ему копии решения комиссии.
IV.    Право работников на обращение в комиссию по трудовым спорам
4.1. В Комиссии по трудовым спорам рассматриваются индивидуальные трудовые споры работников, находящихся в штате (списке постоянных работников  МБУДО СЮТ г.Донецка).
4.2. Помимо этого правом на обращение в Комиссию по трудовым спорам обладают: 
лица, изъявившие желание заключить с Работодателем трудовой договор, 
в случае отказа Работодателя от заключения такого трудового договора; 

- совместители; 

- временные работники; 

- сезонные работники; 

- лица, не работающие  в  организации,  по  спорам,  возникшим  из  их 
прежних трудовых  отношений  с  этой  организацией  (в  пределах  сроков, 
установленных для обращения в Комиссию по трудовым спорам). 
4.3. Трудовой  спор  подлежит  рассмотрению  в  КТС,  если  работник самостоятельно или с участием  представляющей  его  интересы  профсоюзной организации не урегулировал разногласия при непосредственных  переговорах 
с работодателем. 

4.4. Срок обращения в Комиссию по трудовым спорам - 3 месяца. Он исчисляется со  дня,  когда работник узнал или должен был узнать о нарушении своего права.  В случае пропуска  по  уважительным  причинам  установленного  срока Комиссия по трудовым спорам может восстановить срок и разрешить спор по существу. 

4.5.  Заявление,   поступившее   в     Комиссию по трудовым спорам, подлежит обязательной регистрации. С момента обращения работника в Комиссию по трудовым спорам исчисляется срок рассмотрения спора. 

4.6.  Отказ  в  приеме  заявления  по  мотивам  пропуска  работником 
трехмесячного срока не допускается. Если Комиссия придет к  выводу,  что  этот срок  пропущен  по  неуважительной   причине,   то   она     отказывает в 
удовлетворении требований работника.
4.7.  Течение  сроков,  с  которыми  связывается   возникновение или 
прекращение права работника обратиться в  Комиссию по трудовым спорам,  начинается  на  следующий день, после которого работник узнал или должен  был  узнать  о  нарушении своего права. 

4.8. Сроки исчисления  месяцами  истекают  в  соответствующее  число 
последнего месяца (третьего). Если последний  день  срока   приходится на 
нерабочий день, то днем окончания срока считается ближайший следующий  за ним рабочий. 
                  
V. Регламент работы комиссии по трудовым спорам 
5.1. Прием заявлений в Комиссию по трудовым спорам  производится 
(секретарем, иными членами Комиссии, лицом, уполномоченным работодателем). 

5.2. Заявления работников подлежат регистрации в журнале, в  котором 
также фиксируются ход рассмотрения споров, его результаты. 
5.3.  Решение Комиссии оформляется протоколом.

5.4. Решение Комиссии обязательно для исполнения всеми участниками образовательных отношений и подлежит исполнению в указанный срок.

	


