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NIeNArorHYEcKHM COBETOM TIpHKaZOM

MBYJIO CIOT r Jlosetxa r Jowenxa

Tipotokon Ne 1 _or 31 asryera 2018r. N 47 or 018 1.
TIONOKEHHE

O PEXHME PAFOYETO BPEMEHH H BPEMEHH OT/IBIXA PAGOTHHKOB
MBYJIO CIOT r.onemia
1.06mee nonowenne

1.1.Monokerme 0 pemme PABOYEro BPEMEHH M BPEMEHH OTABIXa PAGOTHIKOB (larce
TlonosKeHHE) YCTAHABTHBACT MIOPAAOK PeryTHPOBAHHS PEATIMA PAGOHCrO BDCMCHH H BPEMCHH OTABIXA
PABOTHHKOR € YHETOM 0COGRHHOCTEi! €r0 ACATEIBHOCT

1.2. Pexanm paBosiero BpeMeri u Bpemerit oTtsixa pabotiixos MBYJIO CIOT r. fonemmka
onpezemerca ¢ yverom zestenstiocTa MBYJIO CIOT r.Jloneuxa (npeGbipanme obyuaiouuxes »
TevierH yieOHbIX JAHSTHI H MACCOBBIX MEPOTIDHATHI) M YCTaapBacTes: [IpABHIAMH BRYTPHHETO
Tpyzosoro pacriopszxa MBYJIO CIOT r./IoHeIxa, KOIIEKTHBHSIM ZI0r0BOPOM, PASPAGATHBACMEIX B
CoOTBeTCTBMH C TPYIOBMM KONEKCOM PO, (CICPATHHLIMH 3AKOHAMM M MHbIM HODMATHBHBIMH
N1PABOBLIMH AKTAMH, HACTOSLIHM [TONIOKEHHEM.

1.3.Peki aboTH AMPEKTOPA H METOTHCTA ONPEIC/AETCS C YICTOM HEOGXOMMMOCTH
obecnescrs pyxosoxctsa MBY 10 CIOT r.Jlokeuka.

2 Pesxum paGosiero spemenn IO aeteii B nepuoa yueSioro roxa.

2.1 BLImonHeHHe NeAaroriueckoii paoTsI NeAarorami 0NOMHHTEILHOTO 06pa3oBaHHs feTeil
XapaKTEPHIYETCH HATHIHEM YCTAHOBICHHBIX HOPM BPEMEHH TOTHKO /LIS BEITIONHCHHS! TIEAGrOrHseckoll
PaboTsI, CBAAHHOM C NMPETIOAABATEILCKOH PaGOTOM. BEMOMHEHHE APYTOM MACTH MEIArOrHIecKoit
PaGoTs! MeJAroraMK IOMOMHKTENHOTO 0GPA30BAHNS JIETel, BEAYLMM NPETONABATENBCKYIO PaboTy,
OCYIECTRASETCS B TeweHE PaOtero BPEMERH, KOTOPOE HE KORKPETHIHPYCTCS! 110 KOMHYECTRY TACOB.

2.2. HopMupyemas 9acTh paGotero BpEMesH Mearoros IOMOMHHTEbHOTO 00pas0Batis ACTel
ONpeiccia B ACTPOHOMMTCCKMX 9ACAX W BKIOAET NPOBONMMBIC 3AHSTHS HCABHCHMO OT MX
NPOJOMKHTSILHOCTH W KOPOTKHC NEPEPbBbl MEAIY KAKIbM IAHATHCM, YCTAHOBICHHEIC IS
obyuaiouvixcs. TIpi 3TOM KONHHECTBY 1ACOB YCTAHOBNCHHOF YWeOHOH HArpYIKH COOTBETCTBYET
KONMHECTBO  NPOBONMMBIX NIArOraMM  JOTONHHTEIbHOTO  O0PAlOBAMMA  XeTei  3amsThl,
NpOXOTAHTE bHOCTSI0 s KeTeil 30-45 MUHYT B 3ABHCHMOCTH OT BOIPACTHBIX OCOGRHHOCTERLHO He
Gonee 45w

2.3./lpyras 9acTs mezarorieckoil paGoTH! MIEAroroB JOMOTHHTEEHOT0 OGpAIORANIL ACTCH,
TpeGYIOmas 3ATPAT PAGOMCTO BPEMCHN, KOTODOE HE KOHKPCTHSHPOBAHO N0 KONHYCCTEY ACOB,
BHITEKAET 3 MX JOKHOCTHBIX 0Bs3aHHOCTH, NpeAyCMOTperHsix Verasom MBYJIO CIOT r.Jloseixa,
Tpasiniawis BHYTPEHHETO TPYAOBOFO PACTIODAIKA, TAPH(HO-KBATH PHKALDIORHBIMH XapAKTCPHCTHKAMI
H PeryTHpYeTCs rpadukaMi M NpABHAMM PAGOT, B TOM WHCTE MHVHBIMA IIANAM NSIAroros
HOMOHITE b OT0 0GPa30BAHIS ACTeH  MOKET ObiTh CBE3AMA C:

-BTIOTHCHHCM OGRIANHOCTEH, CBHHBIX C YUMCTHCM B PROOTE  MAAFOTHECKWY,
MeTomecKix CoBCTOB, paGOTON N0 MPOBCAGHHIO POIHTEISCKAX COOPAHMH, KOHCYTbTALLAH,




-организацией и проведением методической, диагностической, аналитической и

консультативной помощи родителям или лицам, их заменяющим;

-временем, затраченным непосредственно на подготовку к работе по обучению и воспитанию обучающихся, изучению их индивидуальных особенностей, интересов и склонностей;

-выполнением дополнительно возложенных на педагогических работников обязанностей,

непосредственно связанных с образовательным процессом, с соответствующей дополнительной оплатой труда согласно тарификации.

2.4. Дни недели (периоды времени, в течении которых МБУДО СЮТ г.Донецка осуществляет свою деятельность), свободные для педагогов дополнительного образования детей от проведения учебных занятий по расписанию, от выполнения иных обязанностей, регулируемых графиками и планами работы, педагогический работник может использовать для повышения квалификации, самообразования, подготовки к занятиям и т.д.

                              3. Разделение рабочего времени на части.
3.1. При составлении графиков работы педагогических и других работников перерывы в рабочем времени, не связанные с отдыхом и приемом работниками пищи, не допускаются за исключением случаев, предусмотренных настоящим Положением.

3.2. При составлении расписаний учебных занятий директор обязан исключить нерациональные затраты времени педагогических работников, ведущих преподавательскую работу, с тем, чтобы не нарушалась их непрерывная последовательность и не образовывались длительные перерывы (так называемые «окна»), которые в отличие от коротких перерывов, между каждым учебным занятием, установленных для обучающихся, рабочим временем не являются.

                    4. Режим рабочего времени работников  в каникулярный период.
4.1. Период летних каникул, установленный для обучающихся МБУДО СЮТ г.Донецка и несовпадающий с ежегодными оплачиваемыми основным и дополнительным отпусками работников (далее – каникулярный период) являются для них рабочим временем.

4.2.В каникулярный период педагогические работники осуществляют педагогическую, методическую, а также организационную работу, связанную с реализацией общеобразовательной программы, в пределах нормируемой части их рабочего времени (установленной учебной нагрузкой), определенной им до начала каникул, и времени, необходимого для выполнения работ, предусмотренных пунктом 2. 3 настоящего Положения, с сохранением заработной платы в установленном порядке

4.3. Режим рабочего времени педагогических работников, принятых на работу во время летних каникул обучающихся, определяется в пределах нормы часов педагогической (преподавательской) работы в неделю, установленной за ставку заработной платы и времени, необходимого для выполнения других должностных обязанностей.

4.4. Режим рабочего времени всех работников в каникулярный период регулируются локальными актами МБУДО СЮТ г.Донецка и графиками работ с указанием их характера.

                             5. Режим рабочего времени работников в период отмены  для

             обучающихся учебных занятий по санитарно-эпидемиологическим, климатическим

             и другим основаниям.
5.1. Периоды отмены учебных занятий для обучающихся по санитарно–эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям являются рабочим временем педагогических и других работников МБУДО СЮТ г.Донецка.

5. 2. В период отмены учебных занятий в отдельных объединениях либо в целом по МБУДО СЮТ г.Донецка по санитарно – эпидемиологическим, климатическим и другим основаниям педагогические работники привлекаются к учебно-воспитательной, методической и организационной работе в порядке и на условиях, предусмотренных в разделе 4. настоящего Положения.

                       6. Режим рабочего времени в МБУДО СЮТ г.Донецка в летний период.
6.1. Режим рабочего времени педагогических работников в летний период, определяется в порядке, предусмотренном разделом 4. настоящего Положения.

