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TIPUHATO: N

Ha I JATOTHYECKOM COBETE YCIOT r.llonenxa
MBY 10 CIOT r. Jlorenxa gaf | ¢ Tyeax E.B..
TIporokonNel ot31 asrycra 2018r. n]i}ka:; NeZ4 013/ 2018r.

Tonowenne. 4
00 AIMHHHCTPATHBHOM KOHTDOJe
B MYHHIHERTEHOM GI0UKETHOM  YUPeNIeHHH
JAONO/IHHTEILHOr0 00PA30BAHAA CTAHIHH IOHBIX TEXHAKOB
MYHHIHDATbHOTO 06pasosanun «l'opoa louenx»

1. O6mue noaoxenus.

1.1. Hacrosmee [lonokeHHe pErIaMCHTHPYET —COICPIKAHME M TOPSIIOK
TIpOBEJIGHNS BHYTPCHHEro KOHTpons anmummctpaumeii MBYJIO CIOT
r.JloHelka.

1.2 AAMHHUCTPATHBHEIN KOHTPOMb — FIABHBIH HCTOMHMK HHQOpMAIHM IS
JMArHOCTHKM  COCTOSHHA ~ 00Pa3oBaTeNbHOr0  TPONECCa,  OCHOBHBIX
peryurato festemsuoerst MBYJIO CIOT r.Jlonera. Hon sayrpeimnme
KOHTPOJIEM [IOHMMAETCsl TpOBEJeHHe wieHamu aivuuucrpaimm MBYJIO
CIOT r.JloHeuxa (aupekTop, METOMHCT) HaOmOAeHHil 3a COOMOJCHUEM
mefaroraMu COOIIOJIEAHST 3aKOHOJATE/bHBIX U HHbIX HOPMATHBHO-TPABOBBIX
aKTOB B 00/1aCTH 06pa30BAHHAS.

1.3.[TonoxeHue 06 aIMHHUCTPATHBHOM KOHTPOJIE YTBEPHK/IAETCS 1E/[arOrHHecKiM
COBETOM, MMEIONIAM TIPABO BHOCHTD B HETO H3MEHEHHS! H JIOTIONHEHMS.

2. e AAMHHHCTPATABHOIO KOHTPOJIS:

COBEPILICHCTBOBAHKE JIESTENBHOCTH 06DA30BATENLHOO YUPEIKICHHS,

TOBBIIICHHE MACTEPCTBA MEIArOrHYECKHUX PAOOTHUKOB;

yiyumene kauectsa obpasoarms 8 MBYJIO CIOT r.[lonewka.

3aKa7H KOHTpOIsA:

BBISBIICHAE CITyHaeB HAPYWIEHHH W HEMCTIONHEHHS 3aKOHOAATEIbHBIX HIIM HHBIX

HOPMATHBHOSTIDABOBBIX AKTOB, MPHHATHE MEP 11O MX NPECEUCHHIO;

QHAIM3 [PUYMH, JEKALMX B OCHOBE HAPYIICHWH, NPHHATHE Mep MO HX

TIPEAYPEAICHHIO U YCTPAHEHHIO;

® auain3 W IKCIEPTHAs OUEHKA S(PPEKTHBHOCTH PE3Y/NBTATOB ACATCILHOCTU
TIeJIarOrHYeCKHX PaGOTHHKOB;

® H3y4eHHE  PE3YNBTATOB  MNEJAarOrMYECKOH  JEATEbHOCTH,  BBISBIEHHE
TI0JI0KHTENPHOTO  ONBITA B OPraHM3alii  00GPa30BaTENLHOTO TNPOLECCa,
paspaGoTka Ha JTOH  OCHOBE TIPEUTOKEHHH 1O  PAacHpPOCTPAHEHUIO
TIONOKUTE/IHOTO OIBITA W YCTPAHEHHMs HEraTHBHbIX ABJICHUI.

4. OyuxkuuH KORTPOJIs:

®  MH(OPMAIMOHHO-AHATHTHIECKAS,

®  KOHTPOJBHO-/IHATHOCTHYCCKAs.

4.1 KoHTpOI1b OCYIIECTBISETCS

® 33 COBIMOACHHEM 3aKOHOAATEIhETRA PD;

® 33 HCTIONB30BAHHEM (PMHAHCOBBIX M MATEPHAILHBIX CPE/ICTB;
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за использованием методического обеспечения в образовательном процессе;

· за реализацией утверждённых образовательных программ и учебных планов;

· за соблюдением утверждённого расписания и режима занятий;

· за соблюдением правил и норм по обеспечению безопасных условий образовательного процесса,

· за ходом итоговой аттестации обучающихся;

· за соблюдением Устава учреждения, правил внутреннего распорядка.

4.2. При оценке педагогической деятельности в ходе внутреннего контроля учитывается:

· выполнение образовательных программ и учебных планов;

· уровень знаний, умений, навыков обучающихся;

· дифференцированный подход в ходе обучения;

· совместная деятельность педагога и обучающегося;

· наличие в группе положительного эмоционального микроклимата;

· использование методических и дидактических материалов;

· способность к анализу педагогических ситуаций, рефлексии, самостоятельному контролю за результатами педагогической деятельности;

· умение обобщать свой опыт.
1. Методы внутреннего контроля
5.1. Используются следующие методы контроля:

· анкетирование,

· тестирование,

· мониторинг,

· опрос,

· наблюдение,

· изучение документации,

· изучение самоанализа занятий,

· обсуждение образовательной деятельности обучающихся.

5.2. Контроль осуществляется в виде плановых и оперативных проверок, мониторинга.

Контроль в виде плановых проверок осуществляется  в соответствии с утверждённым планом-графиком, представленным педагогическому коллективу в начале учебного года.

Оперативные проверки осуществляются в целях установления фактов нарушений во время образовательного процесса.

5.3. Контроль мониторинга предусматривает сбор, системный учёт, обработку и анализ информации об организации и результатах образовательного процесса для эффективного решения задач управления качеством образования.

5.4. Контроль в виде административной работы осуществляется с целью проверки успешности обучения в рамках текущего контроля и с целью промежуточной  и итоговой аттестации обучающихся.
2. Виды внутреннего контроля:
· предварительный,

· текущий,

· итоговый.
3. Формы внутреннего контроля:
· персональный,

· тематический,

· итоговый,

· фронтально-обзорный.
4. Правила внутреннего контроля
4.1. Внутренний контроль осуществляет директор, методист, с привлечением руководителей методических объединений и других специалистов.

4.2. Директор издаёт приказ о сроках, теме предстоящей проверки, устанавливает сроки представления итоговых материалов.

8.3.Продолжительность тематических или комплексных проверок не должна превышать 10 – 12 рабочих дней.

8.4. Экспертные опросы и анкетирование обучающихся проводятся только в необходимых случаях . 

8.5. При проведении планового контроля не требуется дополнительного предупреждения педагога, если в месячном плане указаны сроки контроля. В экстренных случаях проверяющие могут посещать занятия без предварительного предупреждения.

8.6. При проведении оперативных проверок педагогический работник предупреждается не менее, чем за 1 день до посещения занятий.
9. Основания для внутреннего контроля:
· заявления педагогического работника на аттестацию,

· плановый контроль,

· проверка состояния дел для подготовки управленческих решений,

· нарушения педагогом  требований к образовательному процессу.
10. Подведение итогов внутреннего контроля.
10.1. По итогам внутреннего контроля в зависимости от его целей, задач, формы:

· проводятся заседания методического, педагогического советов, производственные, рабочие совещания;

· сделанные замечания и предложения фиксируются в документации согласно номенклатуре дел учреждения;

· результаты внутреннего контроля могут учитываться при проведении аттестации педагогов, но не являются основанием для заключения экспертной группы.

10.2. Директор   МБУДО СЮТ г.Донецка по результатам внутреннего контроля принимает следующие решения:

· об издании приказа, об обсуждении итоговых материалов внутреннего контроля коллегиальным органом,

· о проведении повторного контроля с привлечением определённых специалистов,

· о привлечении к дисциплинарной ответственности,

· о поощрении работников,

· иные решения в пределах своей компетенции
11. О результатах внутреннего контроля педагогическим работникам сообщается в установленном порядке в установленные сроки.
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