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NONOKEHUE

06 06uiem coGparnN PAGOTHAKOR

MyHBREBRTSHOTO GIOKETHOT® YUPEeXIeH Y ToRO/ T IHOr0 o6patopanns
CTAHUHH IOHBIX TEXHHKOB MYHHUHIAIBLHOTO 06pasoBanus «'opoa Joneux»

1. Obmme nosoxwenns

I.1.Hacromuee [lonoxkenne permaMeHTHpYeT —[EATENSHOCTE  BBICHIEr©  oprama
KOJLICTHAIBHOTO  ympasicHmsi — MyHMINATbHOrO  GIOJUKETHOTO  YUPER/IEHHS
JIOTIONHHTENILHOr000PAa30BaHMA  CTAHIMM  IOHBIX ~ TEXHMKOB  MYHULMIAILHOIO
obpasosanms «Topoa Jloeik» (e mo Tekety Yupesiene)-OGiero coGpais
paboraikoB Yupemaenus (naiee no Tekcty Obmee coGpanne)
1.2. Ilonoxenue paspaGotaro B cootsercrBun ¢ desepaibHbiM  3aK0HOM «O6
obpazosasnmu B Poccmiickoit  ®eaepatmmy», Tpynoseiv — Kozexcom  Poccuiickoi
@eseparin. Y cTaBOM Yupek/IeHHS H HACTOSTIM TT0NI0KEHHEM.
1.3.00mee coGpanve sBISETCA INOCTOSAHHO AEHCTBYIOUIMM  BBICIIAM — OpPraHoM
KOIEFHATEHOTO YHPABIeHHS ¥ GYHKIMOHUPYET B HETISX PCATM3ALMH 3aKOHHOro Hpana
POOTHHKOB Ha yHaCTHE B YIPABICHAN YUPEKICHUEM, OCYIETBIEHHS Ha €€ NPUHLMIA
KOJUIETHANBHOCTH YIPABICHNS Y UPEKICHHEM.
1.4.B ofmwem cobpanuu y9aBcTRYIOT Bee paGoTauki. PaGoraioume B Yupexienuu mo
OCHOBHOMY MECTY PaGoThL.
1.5.06wee cobpanme aeiictayer Gecepouno.Obmee cobpanue CO3BIBaETCA MO Mepe
HaoGHOCTH, HO He peike ABYX pa3 B rom.Obmee coGpanue Moker coGUparhes Mo
HHULMATHBE JTAPEKTOPA YUPEKICHNS, TG0 MO HHHIMATHBE MPEKTOpa YupesIenns o
TIE/IarOTHYECKOr0 COBETA, MHBIX OPraHoB, Ju00 10 HHMIMATHBE HE MEHEE HETBEpPTH
wieHos OBmiere cobpanus.
1.6.Hacrosmee mnonoxenue npumavaercs Ha OOmem coGpanun  paGOTHHUKOB
VupeKAeHHs H YTBEPKIAETCS THPEKTOTPOM YUPEKAEHHS.

2.3axayn O6mero codpanus
2.1. Ocrosubivu 3aagam OGMIIEro cobpar s SBIAIOTCA:
2.1.1.ompeieNeH e OCHOBHBIX HAIPABICHHT H NIEPCNIEKTHB PA3BATHA YUPEKIAEHHA;
2.1.2.pelnen e BOIPOCOB COLMAILHOF 3aIIUTH paGOTHHKOB, CONEHCTBHE YKPEILICHUIO
COCTOSIHUS TPY/10BOH JHCITAITIHHE B 00PA30BATEILHOM YUPEKICHHH,
2.1.3.npUHSTHE TOKATRITHIX HOPMATHRHKIX AKTOR 0OPA3ORATETHHOIO YHPEK ACHHS B
HPE/IeliaX YCTaHOBICHHHOM KOMIICTEHIIHH.

3.Komnerennus O6mero coGpanus.

3.1.06mee cobpanne

3.1.1. onpejienienHe OCMOBNEX HANpABICHUI ICATCTBHOCTH YUPEKICHUS, HEPCAEKTHB
€ro pasBuTHs;




3.1.2. готовит рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации   и реорганизации учреждения; 

3.1.3 принимает коллективный договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
3.1.4. принимает локальные нормативные акты в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;

3.1.5. готовит рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет  директора Учреждения о его исполнении;

3.1.6. определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 
3.1.7. выбирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения,
3.1.8. рассматривает иные вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором Учреждения.
4. Права и ответственность Общего собрания.

4.1. Общее собрание имеет право:

4.1.1. создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;

4.1.2. вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников Учреждения.

4.1.3. принимать, утверждать локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

4.2. Общее собрание ответственно:
4.2.1. за соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и локальным актам  Учреждения;

4.2.2. за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5. Организация работы Общего собрания.

5.1.  Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Общего собрания, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания.
5.2. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

5.3. Заседание общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

5.3. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
5.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, работающие по совместительству.
Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
5.7. Решения общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники Учреждения.

6. Делопроизводство Общего собрания.
6.1. Протоколы заседаний Общего собрания оформляются секретарем, каждый протокол подписывается председателем  Обшего собрания и секретарем.

6.2. Положение об Общем собрании принимается Общим собранием Учреждения.   

6.3 Руководство  МБУДО СЮТ  г.Донецка обеспечивает хранение протоколов Общего собрания в общем делопроизводстве.

