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MyHHEIHDATBHOTO GIOIKETHOrO Y4pesKAeH S agnonnnreﬁybn{)ro obpazoBanus
CTAHUHH IOHBIX TEXHHKOB MYHHUHNAILHOTrO o6pasesanis «"opox Jonenx»

1. O0mne MOJI0KEHHH

1.1.Hacrosmee IlonoskeHue pErnaMeHTHPYET —[EATENbHOCTh  BBICHIETO — OpraHa
KOJUISTHAJIbHOrO  yNpaBlieHus ~ MyHMIMNATBHOTO  GIODKETHOrO  yYpEKIEHMUS
JOTOJHATENLHOr000Pa30BAHHSA  CTAHIMK  IOHBIX ~ TEXHWKOB  MYyHHIHNATHHOTO
obpasoBanmus «I'opon [oHemk» (mmiee mo Texcry Yuapexenue)-O6mero coGpaHms
paboTHMKOB Yupesxaenus (Jaee mo tekery Obiuee cobpanue)
1.2, Tlonoxenue paspaGoraHo B coorBeTcTBHM ¢ DesepanbHbIM 3akoHOM «OG
oOpasosanuu B Poccuiickoii  ®@eneparum», TpymoBeiMm  Komekcom — Poccumiickoii
Deneparun. YeraroM YapexaeHus ¥ HacTosmumM [onokeHreM.
1.3.06mee cobpanue ABIAETCS MOCTOSHHO JEHCTBYIOLIMM  BBICHIEM  OpPraHOM
KOJUICTHAIBHOTO YIPABJICHUS M ()YHKIMOHMPYET B IEJIX PeaNu3aliy 3aK0OHHOrO MpaBa
POOTHHKOB Ha y4acTHe B YNPaB/ICHHH YUPEKICHHEM, OCYIIETBICHUA Ha JIC/IC IPUHLIIA
KOJIJIETHAIbHOCTH YIPABJICHUS Y UPEIK/ICHHEM.
1.4B o6mem coOpaHuM y4aBCTBYIOT BCe pabOTHHKH. PaGotaromue B YupexaeHuu 1o
OCHOBHOMY MECTY palOTBhI.
1.5.06mee coGpanne aekictByer Geccpourno.Obmee coOpaHue CO3BIBACTCA 1O Mepe
HanoGHOCTH, HO HE peke ABYX pa3 B roa.Ofmiee coGpaHue MOXET COOHPAThCS MO
MHULMATHBE AUPEKTOpa YUPEXKICHUS, TG0 110 MHUIMATUBE IUPEKTOpa YUpexueHns 1
NEJ1aroru4ecKoro COBETA, WHBIX OPraHoB, JM0O MO0 WHWLMATHBE HE MEHEE YETBEPTH
qieHoB O6uiero cobpanus.
1.6.Hacrosmee nonoxkenne npuHmMaercs Ha OOmeM co6paHMM  paGOTHHKOB
YupexIeHus U YTBEPHKIAAETCS TUPEKTOTPOM Y upeskIeHH .

2.3apaun O6mero cobpanus
2.1. OcHoBHbIMH 3aadamu OGIIEro coGpanus ABJIAIOTCH:
2.1.1.ompe/enenre OCHOBHBIX HAIPABJICHUIA H IIEPCIIEKTHB PA3BUTHS Y UpEXK/ICHHS,
2.1.2.pelienyie BOMPOCOB COLMATBHOM 3alHThI PAGOTHHKOB, COEHCTBAE YKPEILICHHIO
COCTOSIHUS TPYZI0BOW JIMCLMILTHHBI B 00Pa30BaTEIbHOM yUPEXKICHUM,
2.1.3.puHsATHE NOKALHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB 00PA30BaTEILHOIO YUPEHKICHHS B
npeJenax yCTaHOBICHHHON KOMIIETEHIIHH.

3.Komnerennus O6mero cobpanus.

3.1.06mee co6panne

3.1.1. ompenenenvie OCHOBHBIX HANPABICHHUI JEATENHHOCTH YHUPEKICHUS, MEPCIIEKTHB
€ro pa3BHUTHS,




3.1.2. готовит рекомендации по вопросам изменения Устава Учреждения, ликвидации   и реорганизации учреждения; 

3.1.3 принимает коллективный договора, правил внутреннего трудового распорядка Учреждения;
3.1.4. принимает локальные нормативные акты в случаях, предусмотренных трудовым законодательством;

3.1.5. готовит рекомендации по плану финансово-хозяйственной деятельности Учреждения, заслушивает отчет  директора Учреждения о его исполнении;

3.1.6. определяет критерии и показатели эффективности деятельности работников, входящих в положение об оплате труда и стимулировании работников; 
3.1.7. выбирает представителей работников в органы и комиссии Учреждения,
3.1.8. рассматривает иные вопросов деятельности Учреждения, принятых Общим собранием к своему рассмотрению либо вынесенных на его рассмотрение директором Учреждения.
4. Права и ответственность Общего собрания.

4.1. Общее собрание имеет право:

4.1.1. создавать временные или постоянные комиссии, решающие конфликтные вопросы о труде и трудовых взаимоотношениях в коллективе;

4.1.2. вносить предложения по изменению и дополнению коллективного договора руководства и работников Учреждения.

4.1.3. принимать, утверждать локальные акты в соответствии со своей компетенцией.

4.2. Общее собрание ответственно:
4.2.1. за соответствие принятых решений законодательству Российской Федерации, нормативным актам вышестоящих организаций, Уставу и локальным актам  Учреждения;

4.2.2. за принятие конкретных решений по каждому рассматриваемому вопросу с указанием ответственных лиц и сроков исполнения решений.

5. Организация работы Общего собрания.

5.1.  Общее собрание избирает председателя, который выполняет функции по организации работы Общего собрания, и ведет заседания; секретаря, который выполняет функции по фиксации решений Общего собрания.
5.2. Председатель и секретарь Общего собрания избираются сроком на один учебный год.

5.3. Заседание общего собрания правомочно, если на нем присутствует более половины работников Учреждения. 

5.3. Решения Общего собрания принимаются открытым голосованием простым большинством голосов, присутствующих на заседании. В случае равенства голосов решающим является голос председателя.
5.6. Для решения вопросов, затрагивающих законные интересы работников, на заседания Собрания могут приглашаться обучающиеся, родители обучающихся (законные представители), представители Учредителя, органов управления образованием, представители органов местного самоуправления и исполнительной власти, профсоюзных органов, общественности, работники, работающие по совместительству.
Приглашенные участвуют в работе Собрания с правом совещательного голоса и участия в голосовании не принимают.
5.7. Решения общего собрания, принятые в пределах его компетенции, являются обязательными для исполнения всеми работниками Учреждения. О решениях, принятых Общим собранием, ставятся в известность все работники Учреждения.

6. Делопроизводство Общего собрания.
6.1. Протоколы заседаний Общего собрания оформляются секретарем, каждый протокол подписывается председателем  Обшего собрания и секретарем.

6.2. Положение об Общем собрании принимается Общим собранием Учреждения.   

6.3 Руководство  МБУДО СЮТ  г.Донецка обеспечивает хранение протоколов Общего собрания в общем делопроизводстве.

