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Ionokenne 0 TapupUKALMH Meaaroruyé
MBYO CIOT r./loHenxa
1. O6mue nosioxkeH s

l.1.ITonoxkenne o mopsake TapuQUKAIMH [1€1ArOTOB  OMONHHTENLHONO
00pa3oBaHis MyHMIMIIANBHOrO GIODKETHOrO YUPEKAEHHS IOMOIHUTENLHONO
00pa3oBaHMs CTAHIMH IOHBIX TEXHHKOB MYHHLMIIATHHOTO obpazoBanms «Iopoa
Honenk» (MBYJIO CIOT r.Jlonenxa) pa3paboTaHo B LENSX HOPMATHBHOIO
ofecrieyeHns, IJIacHOCTH M OTKPHITOCTH  [POBEIECHHS TapudpuKanuu
nefarormueckux paboraukos MBY 10 CIOT r.Jloneuka
1.2. Tapuukarms - 570 KOMILIEKC MEPONPHSATHIA, IIPOBOAMMBIX paboTonaresieM u
Hanpas/IeHHbIX HA YCTaHOBJICHHE 3apaGOTHOM TLIATHI [I€aroroB
JOTIOHUTE/ILHOTO0 00PA30BAHKS B 3aBUCHMOCTH OT YPOBHS MX 06pa30BaHus,
CTaa paGoThl, KBaM(UKAIMH, 06BEMA BBITOTHAEMOI PaGOThL.
L.3.JIns  tapudukammu  cosgaércs  TapumEKaLmOHHAs KOMHCCHS, KOTOpas
PYKOBOZICTBYETCS B CBOCH paboTe ACHCTBYIOUIMM TPYJOBbIM 3aKOHOJATEBCTBOM,
YCTIOBUAMH  OIUIATBl TPyAa IEJAaroroB JOMONHMTEIBHOTO 06pa3oBaHus U
HOPMaTHBHBIMH aKTaMH.

2. Opraunuzanus paGoTsl N0 NPOBEJEHN IO TapHpuKauuu

2.1.Tapuukaryst megaroroB  JOMONHHUTENLHOIO 00pa3oBaHKs  MPOBOUTCS
©XErofHo no cocrosHmo Ha 01 ceHTsabps rtexymero yueGHoro roma mo 15
CeHTAOPS, KOPPEKTHPYETCS B 3aBHCUMOCTH OT H3MEHEHMi PYKOBOJCTBYSICh B
CBoeii paboTe AeHCTBYIONIMM TPYIOBbIM 3aKOHOIATEIbCTBOM, YCIIOBHSAMH OTLIAThI
TPyAa NeAaroros A0NOIHUTEIBHOTO0 00pa30BaHUs M HOPMATHBHBIME aKTaMIL.

2.2 Tapu¢ukaims neaaroroB JONOIHATEILHOTO 00pa3oBaHMs OCYIIECTBIIAETCS B
COOTBETCTBHM C YYEOHBIM ILTAHAMOM M IOTIONHHMTENBHBIMHI 0GIIePa3BHBAIOIUMHI
TIPOrpaMMamH, 0GeCIIeYCHHOCTBIO KapaMH U IPYTHMH YCIOBHAME oIpeeIseTcs
00beM y4eOHOIM Harpy3ku MearoraM IOMONHUTENHHOIO obpazosanns MBY 10
CIOT r./lonenka

2.3.Tlpaso pacnpesenenus yaeGHOM Harpy3ku NPEIOCTABIIEHO JUPEKTOPY
MBYJIO CIOT r./JloHenka Ha OCHOBAHHMH KOMIUIEKTOBAHHSI MeJAarorMYecKux
KaJpoB Ha HOBBII yueOHbII1 ro.

2.4.Yue6Has Harpy3Ka Iearora JOI0HATETBHOTO o0pa3oBaHus B Hauase




учебного года должна сохраняться до конца учебного года. Уменьшение или

увеличение нагрузки разрешается при увеличении или уменьшении групп

учащихся, увольнении сотрудников, длительной болезни сотрудника (более

чем 2 месяца) и только с письменного согласия педагога дополнительного

образования.

2.5.При проведении тарификации на начало учебного года объем

учебной нагрузки каждого педагога дополнительного образования

устанавливается приказом директора МБУДО СЮТ г.Донецка.

2.6.Объем учебной нагрузки является существенным условием трудового договора. Трудовой договор не может изменяться администрацией МБУДО СЮТ г.Донецка в одностороннем порядке без согласия работника.

2.7.Директор МБУДО СЮТ г.Донецка несет ответственность за реальность и

выполнение учебной нагрузки каждым работником.

2.8.Тарификация педагогов дополнительного образования и прочих

сотрудников проводится на основании штатного расписания МБУДО СЮТ г.Донецка в рамках выделенного фонда оплаты труда МБУДО СЮТ г.Донецка на финансовый год.

2.9.При установлении учебной нагрузки обязательно учитывается образование, уровень квалификации педагогов.

2.10.Установление учебной нагрузки ниже минимальной допускается

только при условии письменного согласия работника.

2.11.Вопросы распределения учебной нагрузки на новый учебный год

могут быть рассмотрены на Педагогическом совете МБУДО СЮТ г.Донецка.
3. Комплекс мероприятий по проведению по тарификации.
3.1.Проверка персональных данных работников, связанных струдовыми отношениями и, конкретно, с оплатой труда. Педагогу дополнительного образования следует представить директору МБУДО СЮТ г.Донецка все документы, полученные в летний период и влияющие на повышение оклада: аттестационный лист, обратить внимание на трудовую книжку в случае увеличения стажа работы.

3.2.Уточнение объёма работы педагога дополнительного образования производится исходя из количества укомплектованных групп объединений, проверки их наполняемости.

3.3. До 31 августа(2-го и последующих годов обучения), до 07 сентября (1 год обучения) текущего года подготовка и предоставление документации педагогами дополнительного образования к предстоящей тарификации:

· Списочный состав комплектования объединения (согласно заявлений о приёме) в установленной форме ;
· Заявления о приёме в объединения учащихся; 

· Сведения  о персональных данных учащихся;

· Учебно-тематическое планирование дополнительной общеразвивающей программы .

· 3.4. Составление сводного тарификационного списка, который включает в себя следующие обязательные сведения:

· Ф.И.О. педагога дополнительного образования;

· занимаемая должность;

· уровень образования;

· педагогический стаж, наличие квалификационной категории;

· должностной оклад согласно образования, стажа, квалификационной категории;

· объём нагрузки (количество часов в неделю).

· заработная плата за часы педагогической работы.

3.5. Начисление заработной платы педагогам дополнительного образования производится на основании тарификационного списка и приказов директора МБУДО СЮТ г.Донецка.

4. Формирование комиссии по проведению тарификации.

4.1.Для проведения работы по определению размеров должностных окладов создается постоянно действующая тарификационная комиссия в составе: председателя комисии – руководитель учреждения, при необходимости в период отсутствия (отпуска, болезни, отсутствия по причине необходимости или другой производственной необходимости), исполняющий обязанности председателя комиссии, который назначается приказом по учреждению;
- члены комиссии, которые назначаются из состава работников учреждения;
- секретарь комиссии, который назначается из состава работников учреждения.

4.2.Результаты работы тарификационной комиссии отражаются в

тарификационном списке.

4.3. Сводный тарификационный список утверждается приказом

директора МБУДО СЮТ г.Донецка.

4.4. Решение трудовых споров происходит согласно действующему трудовому законодательству.

