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0 TapuduKanHOHHONH KOMHCCHH .

1. Ob1ue monokeHust

1.1. TapudukaimoHHas KOMUCCHS OCYIIECTBIISET CBOH MOITHOMOYHSI, YKa3aHHBIE B TaHHOM
TIOJIOKEHHH, B 4aCTH, HE NPOTUBOPEYALLEH 3aKOHONATENLCTBY PD 1 yTBeprknacMble PUKA30M 110
yupesaenuto. [TorHoMouMs Tapu(UKaMOHHOH KOMHCCHH MOTYT OBITH TOTOMHEHBI U (MJTH)
HM3MEHEHBI TTyTEM BHECEHHS COOTBETCTBYHOIIHUX MOMNPABOK, yTBEPIKACHHBIX MIPUKA30M JUPEKTOpa
YUPENKICHHS.

1.2. TapudukaimoHHas KOMHCCHS YUPEXKICHHUS UCTIONB3YET B CBOEH paboTe aeiicTByoLImMe
HOPMATUBHBIE aKTbl PD 1 OpraHoB MECTHOTO CaMOYIIPABIIEHHs! 110 OTUIATE TPyAa pabOTHHKOB

MYHHULIMNAJIBHBIX YUPEXKICHUH.
1.3. CocraB Tapu(MKALMOHHOH KOMUCCHH YTBEPXKIAETCS PUKA30M AHUPEKTOPA YIPEIKACHHA.

1.4. Yucno wieHoB TapuHKALHOHHONR KOMUCCHH JODKHO COCTABIIATH HEYETHOE KONTMUYECTBO
4eJI0BEK, HO HE MEHEe 5 YENIOBEK.

1.5. TapudukaoHHast KOMHCCHSI JOJDKHA ObITh MPEICTABIIEHA B CIENYIOIEM COCTABE:

- [pencenarenb KOMHCCHH — PYKOBOLHTEIb YUPEKICHHS,

- 3aMECTHTEIIb PEACEAATENsi KOMUCCHH, TPH HEOOXOANMOCTH B NIEPUOA OTCYTCTBHSA (OTIyCKa,
6o1e3HH, OTCYTCTBHS [0 MPUYHHE HEOOXONUMOCTH MIIH APYTO NIPOU3BOACTBEHHOM
HEOOXOIMMOCTH ), HCTIOHSIOMIHE 00S3aHHOCTH NpPECENaTeNsi KOMUCCHHU, KOTOPBIH HA3HAYAETCS
TIPAKA30M 110 YUPEXKIEHHIO,

- 9IeHbI KOMHCCHH, KOTOPBIE HAa3HAYAIOTCS M3 COCTaBa PAGOTHUKOB yUPEKIEHHUS,

- CeKpeTapb KOMUCCHHM, KOTOPbIH HA3HA49AeTCs U3 COCTaBa PAGOTHUKOB yUPEXKICHHUSL..

2. OCHOBHBIE HAIPABJICHHUS JEATENBHOCTH TapHUKAIIMOHHON KOMHCCHH

2.1. Ilopsinok pabotsl Tapu(uKaMoHHOH KOMHCCHH (OTBETCTBEHHOI 32 HETOCPEICTBEHHOE
COCTaBJIeHHE TapU(PUKALIMOHHOTO CIIHCKa, OOPMIIEHHE, BpeMsl 3acelaHHil KOMHCCHH U T.A.)
OMpEaENAETCs Mpe/ceaTeNieM KOMUCCHH.

2.2. Tpencenarens Tapu(UKALHOHHON KOMHCCHH OCYIIECTBISET 06LIEe PYKOBOACTBO paGoToi
KOMECCHH, YTBEPXKAAET CPOKU M BPEMS TPOBEACHHS 3aCEIAHMIA.

2.3. Cekperapb KOMHCCHH OCYIIECTBIISET OPraHU3alMOHHO-TEXHUYECKY0 paboTy, B KOTOPYIO
BKJIFOYEHBI

- TIOATOTOBKA W XPaHEHHE JOKyMEHTALMH 3aCEIaHHi KOMUCCHH,

- OpraHM3aLKs MPOBENCHHUS 04EPETHOr0 3aCeAaHUsT KOMHCCHH,

- BEJICHHE NPOTOKOJIOB 3aceNaHusl, O(OPMICHHE BHIHECEHHBIX PE3yJIbTATOB M PEILEHHMN KOMHCCHH,
- MIOArOTOBKA TIPOEKTOB MPHKA30B M0 TAPU(HKALMH PAGOTHHKOB YUPEKICHHUS.

3. OcHoBHbIe (PyHKIMK Tapu(HKaHOHHON KOMUCCHH
Komucceus ocymecTBiser ciaeytomue 0CHOBHbIE (yHKIMH:

3.1. TapuuKalHOHHBII CICOK COCTABISETCS €KETOHO 110 COCTOSHKIO HA | CEHTAOPS 1





 подписывается всеми членами тарификационной комиссии.

3.2. Тарификация работников учреждения проводится по формам тарификационного списка.

3.3. Для проведения тарификации комиссия рассматривает следующие документы:

- проверка всех трудовых книжек на предмет записи квалификационных категорий работников;
- проверка педагогического стажа работников за подписью членов тарификационной комиссии;
- проверка наличия документов об образовании.

3.4. При необходимости тарификационная комиссия вносит дополнения и изменения в тарификационную документацию.

3.5. Направляет директору на утверждение тарификацию работников учреждения.

3.6. Дает ответ на любой вопрос работников относительно разъяснений тарификационной документации в порядке, установленном законодательством РФ.

3.7. Оформляет результаты проведения тарификационных процедур в соответствии с действующим законодательством.

3.8. Каждое заседание протоколируется секретарем, каждое решение тарификационной комиссии оформляется протоколом в день заседания, и подписывается всеми членами комиссии, присутствующими на заседании и принявшими участие в голосовании.

3.9. Члены комиссии, которые не согласны с принятым решением, имеют право письменно изложить свое мнение, которое заносится в протокол заседания.

3.10. Протоколы заседания и решения комиссии оформляются в одном экземпляре.

3.11. Итоги работы тарификационной комиссии доводятся до директора учреждения и утверждаются приказом.

 

